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GEniuf Présentation

RS fQ2NAIYyA4aYS RS

Le GIE Geniest spécialisé dans le domaineldée é conomi e sociale et solidai
Nous avons vu le jour afin daciliter la vie des entreprisest des associationmembre dans leur fonctionnement
quotidient :

i L’ accomp a gsaarideserntinsattersou en situation de handicap

0 L administrati on ¢ddessontraisetdedapaiec es humai nes

i Le recrutement

U Et bien sdr la formation
Notre objectif est desoutenirlesemployeursceu v r a nlt ’ id a e@l$insgriioon ai nsi que d’ ce
d"  uetour pérenne &sdningemignl oi des sal ari é

Actuellementnotre groupemenenglobe de nombreuses entreprises et associatten v r emsemblepour une
société plus inclusive, plus solidaire et plus écologigotamment:

| ™ (PRO
- 0‘$(o Preita Terre ;L"
Altair Intérim 7460.ILEA " ﬁelaaeﬁ)ﬁ] |

a 0

e 7 2N
les Jardins Q
Je la Montagne Verte

LOrganisme de Farations ' e st avecregt Aoet a ces me mb ruaesforte domnaidsanceé f
dudomainedes entreprises d’' i ns eansdeaaombreurdomanastprofessionitetse s

Logistique et manutention de colis

U Ent r e tedparesvertslet paysagisme 0]

U Travaux forestiers et bois de chauffage U Conditionnement et stockage

U Maraichage U Menuiserie

U Agriculture biologique U Magasins de vente

U Textile (confection tissusputure, vente) U Collecte ¢recyclage des déchets

U Soustraitance industrielle U Sensibilisation a | e
0 BTP u é

lpour pl us d’ i nf oheps//giregetiusé/ site internet
Actuellement 1&ntreprises et 3 associations


https://giegenius.fr/

GEr)in Nos formations

Construitegpour répondre a des besoins identifiés sur le terrates ont pour objectifs premiers
defavoriserl insertionprofessionnelle et dpermettre la montée en compétences ou le partage
de compétences des encadrams.

Générateur d'Intérét et d'Envie

Pour lessalariésen SIAE? ou en EA%, nous avons mis erlgece des actions concrétesin de:

U Permettre d’'identifier et valoriser |
00O 0 Faciliteet II''iinsteédri @wtni on en milieu de
[}W\W |V I|\ U Accompagner la montée en compétences

U Donrerles moyen®t les outils afideréussisa r echerche d’ emp!

iU Développer leasteosonieel eémdaptati on

Nousproposonggalement de cours de Eprofessionneltemps de formation pratique, dynamique et réellement
en lien avec les besoimamédiats des participarg-s.

Pour les encadrantess en SIAE ou en EA nous avons déployé ddermations permettant de monter en
compétencesdans des domaines différenteencadrement, management sensibilisation aux
@ handicaps gestion responsabldes déchets collecteet traitement enéconomie circulaire
|_|_| Mais ausspermettant de partager et transmettre ces compétences grace &otmation de

formateur-trice.
@6 o

Enfin, nous proposongesformations sur mesureVous avez un besoin spécifiq€ontactez
nous: formation@giegenius.org

Notre force,déployer un dispositif importantafin de garantir des formations de qualité
U La constructionde nos formatios sur mesureen collaboration directe avedes
employeurs du territoire: 7 entreprises adaptéesl 1 entr epr i s3es

| @ I associations
v U Des formateutrices acti fs sur | etous des profasssonndgé-s d '
du terrain ayant suivi une formation de formatetuice et se formant régulierement
I I 0 Ungroupe de réflexion pédagogi que p

| " adapt at ieemquestion deaos pratiquessde formatipours adapt
continuellement aux publicsechercher de nouvelles méthodologies péggiques
et répondre aux réalitédu territoire.

Tous nos objectifs sont ALTAIR »:

Atteignables afin de favoriser la réussite. Prenant en compte le niveau des appresss)tleur capacité a
apprendre et a développales compétences.

|_iés& uncontexte, une réalité sociale et professionnelle insaiians un parcours.
T emporellement défins, ayant un début et une fin, fixé dans le temps et transmis aux participant-e-s.

Ambitieux, impliquant un effort, un engagement, décrivgmécisément de nouveaux acquis en fin de
formation.

Inspirantsafindedonrerl > envi e aws @gaévobtiupmantd’ apprendre, d’
Réalistes et sans équivoque, décrivaredsituationset les résultats atteindrede maniére claire et concréte.

Notre Déontologie:
Tout.es nos formateurricess * engagent a
Ui Respecter la confidentialité et a ne divulguer aucune information, sauf accord des participants
U Utiliser desoutils et desméthodes adaptés
U  Permettreetfavoriserl e respect, | " entrai de, |l a bienveil

2 SIAE Sructures de 'Insertion par Activité Economique
3 EA: Entreprise Adaptée
4FLL Frangcais Langue d’'Intégration
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Formations
pour lessalariés
ou
les personnes en
recherched e mp |

Nous mettons en place plusieurs types de formagipertinentesa di f f érentes ét apes

professionnelle

o)
o’ﬂ Pour réussir son intégration au poste de travail s ° e n g a g e rgagnet en aytoncenied r e ,

o)
%‘ En cours d’' évelgppeméntea ¢oinpgéterttaprofdssionnelles

o

S D
Pourtrouver un emploi etéussir son insertion professionnelle

5 Photo: https://fotomelia.com/?download=photosyratuiteslibres-de-droits-ecole
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Dates
5-6-7 juin
7-8-9 ao(t
18-19-20 septembre
16-17-18 octobre
6-7-8 novembre 2023

B}

Public(s)
Salariéeen insertion
4 personnes mini
12 personnes maxi
Prérequis
Maitrise du francais
minimumA2

Lieu
13 rue du Maréchal
Lefebvre 67.00 $rasbourg

=

TarifsHT
Salariée : 31315 €

Yook
45/5

Inscription
formation@agiegenius.org

ou
au03 76 08 01 70

9
=

Formateurs
Une équipede
professionnele-S
de terrain

Welcome

Cette formation s'adresse aux personnes bénéficiant d'un contrat d'insertion par l'activité
économique. Elle a pour objectif davoriser leur intégration en proposant un parcours de
dynamisation et d'autonomisation.

La formation se compose de 5 modulastonomes qui abordent différents aspects
favorisant | ' i nauégsteattpermettantdat o s ti rnuws optojet@mo nd
fin de contrat.

Objectifs
Favori ser alpostende érayaibala miseen action afin de préparer la sortie
positive en fin deontrat.

Contenu
5 modules
i Ml: Découverte de Ilécomnomiguer 3h80on par | ' ac
U M2: Comportement et relation au travail _ 3h30
U M3:Le monde du travail _ 3h30
U  M4: Tester 8s compétences numériques _ 3h30
U  M5: Gestionadministrative _ 4h

Des ressources pédagogiques t ransmi ssbson d’infor |
Des quizz, deschangesdes miseen situation
De la ludopédagogie (du jduav or i sant

Modalité pédagogique
U
u
u

I "acqu) sition

Public
U Personnebénéficiant d’ ujgrésleung &raito ceen d 'nes:
Rythme

U 18 heures réparties sur 2 jours %
U 8 a 10 formations par an

Evaluation des acquis / Attestation de presence
U Quizz

U Mise en situation pratique

U Questions / Réponses

Une attestation de présencet/ou de réussitesera délivrée a tous les participagrs
aprés |l a formation s o wBauaticnsdesacqstd’ d'vav
assisé activement a tous les temps de la formation.

ﬁo %d{ﬁw

6
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Détails des modules
est pos ssubuh@u pldseeurmodules s cr i r e

(pour
u Mi:
u M2
u M3
ua M4
u M5

plus d’information contacter | ' Organisme de Formation)
Découverte de | '"insertion par | 'activitée é

Différents types de structures

Objectifset activités

Personnes ressourcesesponsableaccompagateur socieprofessionnelressources humairge
Obligations des salariés
Formatrice: Grety HERNANDO
: Comportement et relation au travail _ 3h30
Socle commun définition
Interculturalité appliquéeu travalil
Codes en entrepriset comportements a adogrr
Identifier des situations discriminatoires
Risquessanction®t conséquencesle la discrimination
Discriminaton et moyersd " a g i r
Formatrice: Céline DUFAYARD
: Le monde du travail _ 3h30
Le marché du travail et sdonctionnementen Fance
Les différents secteurs d’activiteé
La recherche active d’ empl oi
Marché caché marché ouvert
Les outils
Définir et différencier connaissance, saveitre, savoiffaire
Formatrice: CélineDUFA'ARD
: Tester gscompétences numériques _ 3h30
Identifier et évaluer les compétences numériques
Utiliser une messagerieadresse électroniqu@rofessionnelle envoyer, recevoir, insérer une piéce
jointe
Naviguer sur Internet
Utiliser un correcteur orthographique
Ecrire etmettre en page un document
Les équipements
Formatrice: Grety HERNANDO

: Gestionadministrative _ 4h

Défintion : gestion administrative
Identifier les différents documents
Identifier les lieux ressources’ ai de a | a gestion administratd.i
Durée de validité des documents
Les principaux sites administratifs
Techniques de classement
Formatrice: Nina WINTZERITH
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Dates
22 mai: 10h- 12h
ou
22 mai: 13h30- 15h30
Durée
2 heures

e

Public(s)
Salariéeen insertion
4 personnes mini
12 personnes maxi
Prérequis
Maitrise du francais
minimumB1

Lieu
4 rue Curie
68000 Colmar

"

TarifsHT
Salariée : 1500 HT

Fookok
Pas encore disponible

Inscription
formation@giegenius.org

ou
au0376 080170

9]
BN

Formatrice

ValeriaPALERMITI

Lectur e d

d |
Bienvenue a laformatiol'e ct ur e d’' uehle fiche de pa
Cette formation de 2 heures est spécialement congue pour les personnes en insertiol
travaillant dans le groupement (Groupe Altair, JMV, GENIUS). Elle a pour objectif c
permettre aux participants de lire et de comprendre les éléments clés de leur fighaiele

ainsi que de savoir a qui s'adresser pour obtenir des informations ou transmettre des
informations concernant leur rémunération.

Objectifs
Cette formation de heuresest mise en place afin de permettre aux personnegsartion
travaillant dansd groupement (Groupe Altair, IMSIEGENIUSHe :

U pouvoir lire et comprendre les élémentte constituant leurfiche de pag

U savoir a qui demander des informations, transmettre des informations concernant sa

rémunération

Contenu

U Qu’'-est qu’ une f i cheeskkllecopsruite? et comment
Lien avec | e contrat de travai l

Elémentspermettant saconstriction : heures salaire debaseme nsual i sat i
Mutuelles soltles

Lecture: cumulsc on g é s

Dates de virement

Durée deconservation des dagnents

[t ot S ot S ot S e At A

Public

i Personnes bénéficiant d’un
U Toute personne intéressée par le sujet

contrat er

Modalités pédagogiques
U Transmi ssion d’informations
U Ludopédagogie

Evaluation des acquisAttestation de présence
U Quizznteractif

Une attestation de présencet ou deréussitesera délivrée a tous les participagrs
aprés la formation sous réservd’ av 0i r satisfait a uéex e

activement a tous les temps de la formation.
@)
O
=7
S
8
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= | "' enviro

EH

Dates
22 mars2023 _ _
Durée Objectifs
3 heures Cette formation de3 heures est mise en place afin thvoriser lacompréhensiorde notre
impactécologiquest surtoutdedonnerd es c| égpodf apgt é o@ar ver |’

("‘) réduire les codts en entreprise.
\

_ Contenu
.,PUb“C(.S) . U Connaitre | e mocicgldre de | ' économi e
Salariée's en insertion B} . . .
Intra U Reprendre la notion de tri des déchets
6 personnes mini U Identifier les differents types de déchets
12 personnes maxi U Elaborer un schéma personnel de réduction des déchets
Prérequis U Connaitre | a nod’'iiompacet | € rewiorgersnemeert t
Maitrise du francais U Identifier les solutions ppl i cabl es a | ' échelle ind
minimumB1
0 Public
DIJJ U Personnes bénéficiantpprdésn eomtpani @
Lieu U Toute personne intéressée par le sujet
4 rue Curie
68000 Colmar Modalités pédagogique
_— O Transmission d’informations
U Ludopédagogie
TarifsHT U Fresque du Climat

Salariée: 1750 HT

Evaluation des acquis / Attestation de présence
U Quizzpatrticipatif

Fokok
Pas encore disponible

Inscription Une attestation de présence et ou de réussite sera délivrée a tous les partieipant
formation@giegenius.org apres |l a formation sous réserve d¥avc
ou activement a touses temps de la formation.

au03 76 08 01 70

2 |
B N/
Formaeur ‘l‘«
Réseau Ogami
Geoffrey MESZAROS

réseau

ORIGAM!

9
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B (111

Dateet Lieux
Entrée / sortie
permanente
Strasbourg

SR

Public(s)
Toute per s
pas le francais comme
|l angue d’

Personne en situation
de handicap
Si besois spécifiques
merci de nous contacter
pour connaitre les
modal ités d’
d’adaptati
formation.

Prérequis
Pas de prérequis

—

Tarif
200 HT [/

Evaluation de la

formation par les
participants

Pas encore disponible

Inscription
Pour vous inscrire
formation@giegenius.org
ou par téléphone
au0376 080170

FormationF I_ E F I_

Francais Langue Etrangere

Objectifs

Développerdescompétences et connaissanceslanguefrancai® de maniéere
contextualiser,pr | " acqui sition: du francais or
U FLE professionnelprise de poste, relation employeur, les codes au travalil, les EPI.
Donner les moyens de réussir son insertion pssfonnelle

U Permettre de dével mppeéetitéaurencbamireh
d’information, transmission d’informat

a2zRIFIfAGS RQI OOs a

U Orientation par | e responsable ou | A
U0 Positionnement et entret i e redaf@mation(surv a
inscription) les mardis matin.
U Admi ssi on en

fonction de | " effectif e

58St A4 RQlFOOs a
Confirmation du positionnement
deés le lendemain du test dsositionnement.

réalisé

Méthodes pédagogiques
U Pédagogie active et différenciée
U Utilisation de supports créés spécifiguement

Evaluation des acquis

U Evaluation de positionnement évaluation diagnostique, formative et sommative
U Mise en situation pratique

U Partidpation active

Durée

Inscription par période de 3 mois
U Avril a juin

U Juillet a septembre

U Octobre a décembre

10
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Formateur
Nicolas BESSON

Détail des contenus et des horaires par niveau

/| 2YLINBYR Si dzfAasS RSa SEIDNKRE

sy2yOsa (NBa aAYLtSa gralyl

[ dzy RA t Sdzi &8 LINB&Sy (i SNI 2 HS daB & SFH B

RS ok t ROKroAdre2ys azy (NyOAAEYaty
RS oFasSo

dzSNJ RS Tl 2y

' n

t Sdzii 02 Y Y dzy A lj

S ﬁAéeyOUSYSyiﬁ Si a

t Sdzii 02 YLINBYRNB RSa LIKNI &S

dzo f AYa SASARP MY ILISNR2Y Yy St f Sa Si
SYGANRYYSYSyid LINEOK

WS dzi2 A t S dzi OEYdeyAdeZQNszNﬁ RS @GN
RS K & lj dzQ dzy $OKI3/EIS RQ)\V'-FZN\NIeZ)/V
GNY G AfX |dz ljdz2zea R

t Sdzi RSEBGSENB 28§ @
SYGANRYYSYSyild AYY
RSa o0Saz

t Sdzi 02 YLINBY RNB
aGFYyRINR Sa@l aatia
f2AaA

t Sdzii LINR RdzA NB dzy R O2dzNE aAyYy
RFya aSa R2YFAySa RQA

B t Sdzi N} O2y(SNJ dzy $OSYySYSylzyd
S&LI2ANI 2dz dzy o6dzi Si SELR&SNI
LJ2 dzNJ dzy LINR2SiG 2dz dzy !

+SYRNBR
L'H 2 gk ¢

+SYRN
|
: H Mo K

~ &

RS

Nombre de participants par session

U AO: 5 personnes maximum
U Al/A2 et A2+ 8 personnes maximum par groupe

Attestation en fin de formation
Pas de certification mais une attestation de fin de formation et de compétences sera délivrée a tous |

participante-s ayant réussi avec succes les évaluations
@)
Q :/%

11
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Dates
17 et 24 aolit 2023
21 et 28 septembre
19 et 26octobre2023
16 et23 novembre
Durée
10h30

oV
TR
Public(s)

4 personnes mini
12 personnes maxi
Prérequis
Maitrise du francais

minimumB1

)
Lieu
13 rue du Maréchal
Lefebvre 67.00 $rasbourg

"

TarifsHT
Salariée: 210€

Fokk
4,6/5

Inscription
Pour vousnscrire veuillez
nous joindre a
formation@giegenius.org
ou par téléphone

au03 76 08 01 70

9
A

Formateurtrices
Une équipe de
professionnellede terrain

Boost

Cette formation s'adressessentiellementaux personnes bénéficiant d'un contran
insertion par l'activité économiquerrivant en fin de parcoursu a toute personne en
recherche d’ empl oi

Construite en deux modulesgtte formationpermet de donneun coup de boostfavorisant
unretourdurablea | ' empl ol

Objectifs

U Module 1: permettant d’identifier |l es <co
l ettre de motivation et postuler sur
U Module 2: permettant de se prépareret é al i ser un entreti €

Contenu

Module 1: Identifier ces compétences et postuler en ligne
U ldentifier, expliqueret valorisersescompétences
U Créer un CV numérique
U Créer undettre de motivation

i Sél ectionner une eapodtueenldgiee mpl oi adap
Module2Y 9YGNBGASY RQSYol dzOKS
U Définir |l a notion et | es enjeux de |
Ul dentifier | es expériences a valoris
U Pouvoir Eponde de maniére clair@uxquestionsdes recruteuses
Modalités pédagogique
U Apport théorique
U Réflexiorpersonnelle
U Discussios, débats
U Mise en pratique
U Ludopédagogie
Public
Salariée-s en insertion en fin de parcours
Toutesper sonne a | a recherchedesdétun empl

Inter-entreprise: Ouvert a toue-s

Evaluation des acquis / Attestation de présence

U Quizz

0 Questionnaire d’ évaluation des conna
U Mise en pratique

STl N 12
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Durée
De 1 & mois
En fonctiondu
positionnement
Dates
Septembre 2023

qoN
T8
Public(s)

4 personnes mini
12 personnes maxi
Prérequis
Maitrise du francais

minimumA2

1)
Lieu
13 rue du Maréchal
Lefebvre 67.00 $rasbourg

1

TarifsHT
Etape 1 455€
Etape2520 €
Etape3520 €
Etape 426 0 €
Parcours complet1 100

ook
Pas encore disponible)

Inscription
formation@giegenius.org
ou

au03 76 08 01 70

9]
BN

Formateurtrices
Une équipe de
professionnele-s
de terrain
Coordinatrice
Victorine JAXEL

@)

I Z%d%w

Parcours Boost

Ce parcours est occasi on de tsagsitianedrsden c ¢

monde du travail

Construite emplusieursmodulesindépendantselle permetd accompagner | a
d’' aut onécessuirepourun et our durable empl oi

Cette formationest] ' o c c adplieramecomfi@nceen sojd ' i d e egconipétences s
et ses connaissancext de développer & capacité a se mettre en action, se mobiliser.

Objectifs

Favoriser |’ insenddtapsen professionnel
1. Découvrire t s 0 e Walpasgtierymise en confiancet indentification
des compétencemscriptionindividualiséedans le parcourafin devaloriserles
compétencesle renforcer la@nfianceet pemettre ddentifier ses atouts

2. Construire: Ai der ~ se pexplygaton degliffereatess
perspectives professionnelles, compirete contexte et les réalités du secteur
visé, ainsi que le vocabulaire spécifique associé

3. Connaitre : se mettre en actiaracquériredes connaissances approfondies sur les
démarches a entreprendre pour réussiinsertion professionnelle, tels que la recherche
d'emploi Passgea l'action en participant a des stages, des forums ou d'autres activités
pemettant de se rapprocher dabjectif professionnel

4. Agir : Action en semie@utonomiedans les démarches de recherche d'emploi et
dinsertionsociale Favoriser | 6acquisition des m®t
capactiés.

Contenu
Etape 1: DécouvriSG a QSy 3l I SNJ
Mettre en confiance / Reprendre confiantAvoir confiance
Identifier et \aloriser les compétences et les savéiire
Travail sur | '"image de soi, | '"imag
Démarche de projetdéveloppement des capacitéeatreprendre
Durée: surl semaine pleine- 3 sessions de 2tb joumées de 7 heures 41 heures
Etape 2: Construire
Le monde du travailek métiers en tension
Définition du projet professionnel
Mise en relation projets professionnels et compétences
Equilibre vie professionnell@ie personnelle
Durée: 1 semaine pleine + 2 sessions de 341 heures

u
u
i
u

[t A et S

Etape 3: Connaitre
U  Découverte de structures professionnelles
U Création de CV et lettre de motivation
U Simul ati ond’ e mbmturcehtei en
U  Stageobligatoire
Durée: 3 x 2 jours de formation + un stage de 3 & 10 jout$ heures+ stage
Etape 4: Agir Trouverun emploi: Action / Autonomisation de la démarche
U Reéalisition concrétede candidatures
U Accompagnement individualisé
Durée: 1 moigd % journée par semaine, soit 2 jourd4 heures+ déplaceme,ntAindividueI A
SNBR f QS

13
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Sk Parcours Boost
I\/Igdalitéspédagogiques

o
o %\0
Apport théorique O % =
Valoiisation, écoute, liberté de parole ﬁ /

u
u
U Réflexion personnellaiscussions, débats
U Mise enpratique, ateliers
U Ludopédagogie
U Stage en entreprise

Public
U Salariée's en insertion en fin de parcours
U0 Toute personne externe intéressée par | " acti

Evaluation des acquis / Attestation de présence

U Quizz/ Questionnaired é val uati on des connai ssanc
U Mise en pratique
U Participation active

A la fin de chaque étapgne attestation de présence est transmise a chaque participdgile précisera

| " ensembl e desscampgtpepaetedel llapatticigmiteon acqui ses

De maniére synthétique

Temporalité Avant \ Aprés
Positionnement | J ' 1 deenastbésbiris Je meancedans un projet * pour moi '’
Module 1 : , Je prends confiance et valorise mon parcours
. . J' accepte de .
Découvriret un parcours de formation Je mets en avant mes réalisations
aQsy 3l 3 P Je sais identifier mes compétences et mes sadwe
Je connais les métiers en tension /lemode | * e n
Module 2 : J’ ai i dent | Jeconnaisle métier qui me correspond le mieux
Construiré compétences Je réfl échis a | ’'image qu
J’ ai conf i anc| renvoyer etles moyens poury parvenir
J’ ai identifié mon futur
. . . . .| Jemets en valeurs mes compétences et connaissances
J’ ai i d eimentiofsi €S comp
) . un CV / lettre de motivation
Module 3: professionnelles , . .
- . J'  ai des outils me per met
Connaitre Je connais mes atouts pour @ . ) .
. . Je sais organimsmmoi ma rech
domaine professionnel . . .
Je sais présenter mon parcours et ce que je cherche
Je suis prét pour réaliser
Je fais une immersion / un stage pour valider mon projet| Je suis autonome dans mg
Module4 : commencer a créer un réseau pro recherche ¢
Agir Je me mets en action pour trouver un emploi Je peux trouver un autre
Je sais ou chercher emploi
Je sais ou postuler
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GEniuSf

Générateur d'Intérét et d'Envie

=

Dates
22 et 23 juin 2023
26 et 27 septembre
Durée
10heures
Soit 1,5 jours

oY
8%

Public(s)
Salariée's en insertion
en fin de parcours
Intra
4 personnes mini
12 personnes maxi
Prérequis
Maitrise du francais
minimumB1
Savoir utiliser un
smartphone

)
Lieu
13 rue du Maréchal
Lefebvre 67.00 $rasbourg

—

TarifsHT
Salariée:25 0 U

*okok
Pas encore disponible

Inscription
Pour vous inscrire
veuillez nous joindre §
formation@agiegenius.org
ou par téléphone
au0376 08 01 70

9]
BN

Formatrices
VictorineJAXEL

Mathilde ROUGEOT

CWidéo

Nous sommes dans un monde en perpékedvolution technologique les néthodes de
recrutement font de mémeQette formationpermet depouvoir utiliser des outils movants

Objectifs
La formation CV Vidéa vous permettre de mettre en avadés atouts complémentaires
a votre C\tlassiqueet a votre lettre de motivation.

Contrairement a un CV papier, la vidéo permet aux recruteurs de découvrir de fagon
originale votre personnalité et vos compétenceartout danscertains secteurs ou le
contact humain est un élément clé, comme celui dessBarces Humaines.

L objectif prdennerlesmoyens tle paugoir wtiliser a vidéo pour vous
présenter et démontrerwos compétences et connaissances lors de vos recherches
d’ empl oi

Contenu

U Apprendre a pitcher (présenter) son parcours pasionnel et extrgrofessionnel

U Découvriretmdtris er un out il de technique de
U Apprendre | es bases d’ un moutlisatiane vi d

Modalités pédagogiques
0 Transmission d’'informations
Ui Exercicegoncretset mises en situation
U Jeux favorisant la compréhension

Evaluation des acquis / Attestation de presence
U Réalisation d  un CV Vidéo

Une attestation de présence et ou de réussite sera délivrée a tous les partieipant
apres |l a formatiobn satubssfradisteraax déav
activement a tous les temps de la formation.
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Formations

pour lesencadrants
technigues, chefs
d’” equil pe
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GEniuSf

Générateur d'Intérét et d'Envie

=

Dates

Durée
4 heures

)
Lo
Public(s)

4 personnes mini
12 personnes maxi
Prérequis
Maitrise du francais

minimumA2

S
Lieu
13 rue du Maréchal
Lefebvre 67.00 $rasbourg

—

TarifsHT
250€

okok
Pas encore disponible

Inscription
formation@giegenius.org
ou

au03 76 08 01 70

9]
BN

Formatice

AdéleRESCH

Sensibilisation aux

handicaps

Cette formationva v ous
d’"intégrer au

Objectifs
U Les différents types de handicaps, leurs caractéristiques

U Lesdifficultés rencontrées par les personnes en milieu professionnel ainsi que
certains moyens pour s’ adapter aux p

permettre d’'identif iafinr I
sein de vos équipes une ou

Contenu

U Connaitre les diffémts types de handicaps et leurs caractéristiques
U Identifier les potentielledifficultés des personnes en situation d@ndicap au

travalil
Ul dentifier | es moyens pour s’ adapter
Modalitées pédagogiques
U Discussion et débat
U Pédagogie active
U Réfl exeaecvie sur |7’
Public
0 Manager , uipeleecédrant teéhniqueou toute personne intéressée par le
sujet.

Evaluation des acquis / Attestation de presence

i Questionnaire d’'évaluation des conna

17
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CI5H1IUA RAuUSSIr son recrutement

Générateur d'Intérét et d'Envie

Cette formation s'adressed toute personne ayant en chargeu participant aux
ulmmis recrutemens dans sa structurainsi quetoute personne intéressée par le sugtamenée
% a recruter.

Dates
Septembre 2023 ) )
Durée Objectif
7heures Permettre d ° a ¢ gdest techniquesde bases liéesau processus derecrutement en
9h-12h /13h17h décomposantes étapes et leméthodesallantde | ' i denti fication d
ey du salariée.
N
Public(s) Contenu
4 personnes mini U Contexte
12 personnes maxi U Préparer son recrutement
Prérequis - i Lafiche de poste
Pas de prérequis U Recruter sans discriminer
9 UL  entretien de recrutement
UI)J UL intégratéson des sal ari é
Lieu
13 rue du Maréchal N z :
Lefébvre 67.00 $rasbourg MOda“teS pedagoglqus
U Apports héoriques
//\‘ . Y ’ .
U Activité réflexive
U Quizz
Sa-lra?'gs?S-l(-E U Travailen groupe
lee: .. Iy
Groupement: SE 60€ u Analyse deidéo
U Transmission d’'outils de syntheéese de
ook
Non disponible pour le .
oment Public
U Toute personne intéressée par le sugnhenée a recruter
Inscription
formation@giegenius.org
ou Rythme
au0376 0801 70 Programmeé en moyenne deux fois par an
) . . . .
a Evaluation des acquis / Attestation de présence
Formatices . . . . ,
Morgane ADELSBACH 0 Quizz |/ Création d’une carte mentale
LucieBINDLER

Une attestation de présence et ou de réussite sera délivrée a tous les partieipant
aprés |l a formation sousigéseersge edtdéayvc
activement a tous les temps de la formation.
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GEniuSf

Générateur d'Intérét et d'Envie

=

Dates
9 au 12 octobre 2023
Durée
4 joursconsécutifs
28 heures
9h-12h / 13h17h

oY
2
Public(s)
4 personnes mini
12 personnes maxi

Prérequis
Pas de prérequis

)
Lieu
13 rue du Maréchal
Lefebvre 67.00 $rasbourg

—

TarifsHT
Salariée :980€

*kok
45/5

Inscription
formation@giegenius.org
ou

au03 76 08 01 70

9
BN

Formatice
Grety HERNANDO

Formation de formateur :
les fondamentaux

Cette formation s'adressed toute personnevoulant partager ses compétences et
connaissancegrofessionndkes.

Obijectifs
Ell e a pour objectif de donner | es bases:s

formateurtrice pour permettre de mettre en place une formatiorconcevoir, animer et
évaluer en respectant les normes Qualiopi.

Contenu

U Appréhender la posturegelréle et la fonction du formateutice et étre capable de
Concevoir : Formuler des objectifs pédagogiques
Elaborer une progressipuine session de formation
Animer: Choisir ses méthodes, ses supports et savoir alterner les situation:s
d’" apprentissage

U Appréhender la posture du formatettice
Prendre en compte recueillir, observer, écouter les attentes, besoins et
spécificités de son public
Evaluer Di scerner | es
en @uvr e

U Améliorer ses pratjues
Gérer: les modalités administratives et la démarche Qualiopi

di fférentes modal

Modalitées pedagogique

U Apports théoriquet activité réflexive
U Quizz
U Mise en situatioret expérimentation
U Partage de mésst hodes et d’out il
U Ludopédagogie
Public

U Toute personne intéressée par le sugsouhaitant transmettre ses compétences

Rythme

En moyenne deux troisfois par an

Evaluation des acquis / Attestation de présence

U Quizz Mise ensituationCr éati on d’une carte ment

Une attestation de prémnce et ou de réussite sera délivrée a tous les participant
aprés |l a formation sous réserve d¥avc
activement a tous les temps de la formation.
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GEniuSf

Générateur d'Intérét et d'Envie

EH

Dates
22 au 25mai2023
Durée
4 jours consécutifs
28 heures
9h-12h / 13h17h

oY
2
Public(s)
4 personnes mini
12 personnes maxi

Prérequis
Pas de prérequis

)
Lieu
13 rue du Maréchal
Lefebvre 67.00 $rasbourg

—

TarifsHT
Salariée : 98CE

*kok
49/5

Inscription
formation@giegenius.org
ou

au03 76 08 01 70

9
BN

Formatice
Grety HERNANDO

Formation de formateurs
de terrain

Cette formation s'adressed toute personne voulant partager sesompétences et
connaissances professionted par la mise en place de formati@m présentiel et sur le
terrain.

Objectif
Donner |l es bases concernant | a pdetirainpoer, I

permettre de mettre en placeles tempsde formations: concevoir, animer et évaluer en
respectant les normes Qualiopi.

Contenu

U Appréhender la posture, le réle et la fonction du formateur et étre capable de
Concevoir : Formuler des objectifs pédagogiques
Elaborer une progressiprune sessiorde formation un découpage cohérent
favorisant les apprenésages
Animer: Choisir ses méthodes, ses supports et savoir alterner les situation:s
d’" apprentissage

U Appréhender la posture du formatettfce
Prendre en compte recueillir, observer,écouter les attentes, besoins et
spécificités de son public
Evaluer Di scerner |l es différentes
en @uvre

U Améliorer ses pratiques
Gérer: les modalités administratives et la démarche Qualiopi

modal

Modalités pédaggiques

Apports théoriques et activité réflexive

Quizz mise en situation et expérimentation

Partage de méthodes et d’'outils
Ludopédagogie

[enti et et i e

Public

U Toute personne intéressée par le sujet et souhaitant transmettre ses compétence

Rythme

Programmé en moyenndeux a trois fois par an

Evaluation des acquis / Attestation de présence
U0 Quizz |/ Mise en situation / Création

Une attestation de présence et ou de réussite sera délivrée a tous les partieipant
aprés |l a formatioon ssoautsi sif @s e r vaeu xd 'éeaxvi
activement a tous les temps de la formation.
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C12HNUE Formation de formateurs

Générateur d'Intérét et d'Envie

approfondissement I u d O p é d a

Cette formation s'adressé toute personne ayant déja exéren tant que formateutrice et
voulant approfondir ses techniques de gestion de groupe et tdgsmission de
@ conraissancesle maniére plus ludique.

Dates . ]
23 mars 2023 Objectif
'i)‘_”ée Permettre aux f osesipaatigeas ensutilishnttefeé | i or er
jour
7 heures
9h-12h/ 13h17h Contenu

U Qu ' -eegtie la ludopédagogie

Animer une session de formation en utilisant la ludopédagogie
Vérifier des acquis

Evaluer les participarg s

Rendre les participant s acteurstricesde leur formation

oY
2
Public(s)
4 personnes mini

12 personnes maxi

[ e e e

Prérequis L ]
Pas de prérequis Modalité pedagogique
0 U Apports théorigues et activité réflexive
U]»J U Quizz
Lieu U Mise en situation eexpérimentation
13 rue du Maréchal 0O Partage de méthodes et d’outils
Lefebvre 67.00 $rasbourg i Ludopédagogie
— )
Public
Ta_rifSHT U Toute personne intéressée par le sujet et souhaitant transmettre ses compétence
Salariée: 280€
*okk Rythme
5/5 En moyenne deux a trois fois par an
Inscription
formaten@aieqentis.org Evaluation des acquis / Attestation de présence
u
au03 76 08 01 70 0 Quizz/Miseen situation / Création d’'une <c
o Une attestation de présence et ou de réussite sera délivrée a tous les partigipant
M aprés |l a formation sous réserve d¥éavc
Formatice activement a tous les temps de la forriat.
Grety HERNANDO
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GEniuSf

Générateur d'Intérét et d'Envie

=

Dates
24 et 25 octobre2023
Durée
2 jours
14 heures
9h-12h / 13h17h

oY
2N
Public(s)
4 personnes mini
12 personnes maxi

Prérequis
Pas de prérequis

1)
Lieu
13 rue du Maréchal
Lefébvre 67.00 $rasbourg

4

TarifsHT
Salariée: 5606

Yokok
5/5

Inscription
formation@giegenius.org
ou

au03 76 08 01 70

<)
BN

Formatice
Grety HERNANDO

Formation de formateurs:

“Adapter sa pedagogie al

publ 1 ¢c en

Cette formation s'adressa@ toute personnesouhaitantadaper etmet t r e esa @e
pédagogie pour des pubtieninsertion.

Objectif
Permettre aux formateursricesd ' amé | i mé eh o dseess,
pratiques aux publics einsertion

e eadaptaatsesi |

Contenu

U Publics en insertion ldentifier est comprendre les difficultés rencontrées
U Posture du formateur

U Dynamgue de groupe et limites de la pédagogie descendante

U0 Ex pér i me niilsetdé néthodes’ o

Modalités pedagogique
U Apports théorigues et activité réflexive
U Mise ensituation et expérimentation
U Ludopédagogie

Public

U Toute personne intéressée par le sujet et souhaitant transmettre ses compétences
U Professionnele-sde la formation: formateurtrice, r esponsabl e pé

Rythme

Une fois par an

Evaluation des acqgs / Attestation de présence
0 Mi se en situation / Création d’ une ¢

Une attestation de présence et ou de réussite sera délivrée a tous les partiepant
aprés |l a formation sous réserve d¥avc
activement a tous les temps de la formation.
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Formations a venir

Public(s)

Date prévue de

YrasS Sy

Objectif

Salariées en fin

Entre septembre

Permettre a tous salariés en insetion de

4 modules
Mettre en confiance

activités de
bureau

accidents du travail et aux maladies
professionnelles

Augmenter | a perfor

Observeranalyserce qui peut nuire a la santé
Proposer des améliorations
Se protéger

Parcours BOOST de cpntrat ot décembre 2023 réaliser une sortie positive Connaitre et préparer 4 mois
d" inseil Se préparer
Se mettre en action
: Chef d’ Donner |les moyens Extrait:
Formation des . , . . y Gestion des équipes et des plannings NN
responsable Fi n d’ an| quotidien ces pratiquede responsable . S A définir
encadrantes ) d' équipe Gestion administrative
d’ at.el Lien avec les ASP et le groupement
Utilisation dessites administratifs
. L Salariéeen . L Utilisation d’'un N
Formation numérique e Réduire ldracture numérique L ' ! A définir
Insertion Traitement de texte
Recherche d’'informn
Acquérir desompétences en e . .
Salarieeen Des constitution compréhension, en expression orale et FLF% v:sietprgfes?o:r;dl? (?i:lltera "
FLEFLI insertion sur d’ un gr/| écrite, enfrancais. Apprendre les bases 9 o A définir
francais pour pouvoir se débrouiller dan Vocable permettat  d’ etre a
Colmar complet cals p . P - quotidien enFrance
les situations courantes.
Salarie-e dans le Deveniracteur de prévention des risque§ Co mpr e n d r & cohnaiireries énjeéxt
Se‘_:teurs de Ameéliorer les conditions de travalil Situer les acteurs et leuréles
" indusi Observer et analysefessituations Connaitre les risquest repérer les limites
PRAP commerce et 2024 Réduire les codt directs et indirects liés a|  Identifier les différentes atteintes a la santé 14h
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GEniuS

Générateur d'Intérét et d'Envie

Localisation
Région Alsace

Des demandes
veuillez nous joindre g
formation@giegenius.org

ou

au03 76 08 01 70

9
BN

Responsable de
| " organi g
formation

Grety HERNANDO

V2

Construire Ma
formation

Vous étes responsabl-es, d’'vuonu sg raovuepze bdees 03
particuliére, contactez le GIE Genius et ndigcuterons ensembleesd possibilités pour
mettre en placevotre formation.

Que ce soit une formation que nowsoposonsdéja en inter ou en externe, toutasos
formations peuvent étreadaptéesou étre crés précisément pour répondrea vos
spécificitéset vos besoins

Objectif

U Répondre aux besoins de terrain et mettre en place des formations sur mesure.

52Y1 Ay Sa RQAVU%%EEE@W&)AEY LJ:
U Insertion professionnelle PRAP Prévention des risques liés a
U Technique de rectrehe | activité physique

d’"  empl oi
U Accueil et accompagnement des

U Frangais Langue personnes en situan de handicap

d’" Il ntégration U Accompagnement sociale et inseni
Maraichage U Sensibilisei on a | > enviro
Restauration U Fresque du climat

Vente U Economie circulaire

Entretien
Gestion des stock
Couture

d’ e s pai Rediiré $oh impact sur lieu de travail

[t et B ent S o S et A ot S at

[ entEN ent-A et

U Management
U Gestion d’'équipe
U Soin en santé mentale

Contenuet modalité pédagogique
U Selon vos besoins, vos bénéficiaires

Public

En général, nous ne construisons pas de formation pour un groupe inférieur a 4 personne
et ne pouvant dépasser 12 personnes.
Néanmoins, nous pouvons envisager ensemb
Le public peut étre de tduniveau. En effet, nous avons un greuge formateurstrices
expérimentées aus si bien dans | " accueil des p

responsabled ' é qui pe ..
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GEniuS

Générateur d'Intérét et d'Envie

Détallspratiques
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2 [nscription et

P

déroulement

S6inscrire en formation
Des questions concernant urfermation
i Contactel " or gani sme de f oformaidn@aeayenivs.ospu notre téléphomea i |
03.67.18.24.01
RemplirlaF A OKS RQAYAONR LI AZ2Y

u Pour s'inscrire, i est obligatoire de . re
Téléchargzl a f i ¢ h e edcliguangiouriepmntpildamssez | a fiche d’ i
que vous trouverez a la fin de ce catalogue.

U Transnettezv ot re f i che d’ i nauainimpm 15 urs agaat le @rieriier jGuer dei |

| " actionnde for mat.

Avant la formation
Invitation / Convocation
U Peu de temps avant la formatiompus allez recevoitne convocatior invitation par mail(ou par

courrier, si vous en fait la demande spécifiguemenette convocation /invitation vous
communiquera des informations précises cemant votre formation horaire, lieu, déroulement
dét ai | | é ordaaisatioh @atiqug. o n
Adaptabilité / accueil de personnes en situation de handicap

U Certaines de nos salles sont accessibles aux personnes a mobilité réduite. Malheureusement |
toutes.

U Nos équipes se chargent d’ accompagner au mi
g u e lil sod, tout au long de leur formation.

U Mercidenouscontacteraf i n d’ or gani seeaonditioaswvetre paetisipatrare i | | e u

Pendant la formation

Les locaux
U Toutes nos salles de formations s@ufuipéeset prévues pour accueillir tous typéele formations

U Vous trouveez un espaceréfectoire équipé d u rbeuilloire et de fours micro-ondes et un
distributeur de boissons dans leudoir au rezde -chaussée

Formation et formateurs
U Les formations sorgncadréepar des formateurgricesprofessionnelles et formés a la pédagogie.

Lors des temps de formation, nofzs/orisond iriteractionavec et entre les participargs, les mises

en situations, les seriougame les temps de sithese..A la fin de la formation, kestagiaires sont
évaluées pour permettre de constater le développement sleompétences et connaissances
acquises La r éussite de | a atfestatiomdetfarnmation le mentiomnané d i |

Apres la formation
Pas de certification mais une attestation de fin de formation sera délivrée a tous les partiefpagant
réussi avec succes les évaluations.
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GEniuS

Générateur d'Intérét et d'Envie

Le paiement

Pour les personnes dyroupement: Groupe Altair / IMV / GIE GENIW&rci de prendre contact avec

| > organi sme de formation

Pourlessalaries bénéficiant d’'une:prise en charge el
- Un acompte de 30% du montant global de la formation vousdemsandca | ' i nnscr i pt
- Le paement seadi aprés édition de la facture dans un dédai 3 mois.

Pour legparticuliers:
- Un acompte de 30% du montant global de la formation vous seradef@andl * i nscr i pt
- Le p@&ment sera d0 aprés édition de la facture dans un délai oei3.
- Un tarif spécifiqgue vous sera accordé sur

Exceptionnellement, le paiement peut étre échelonné, merci de nous conteidb@soin.

Annulation
U Avant | e début de | " action,
Vous vous rendez compte que vous suivrez pas la formation pour diverses raisons
- Plus de 15 | aUnsimplamwahvwous désinsersamouso/aus rembourserons

votre acompte
- Moins de 15 | owuwtresacompteaserd corisérvé et vatred@sinscription prise

en ompte
Nous nous réservons | e,ddux semainesdninanuravant le premiemoarr f
de | " action.

- Les participants et les employeurs sont informés le plus rapidement possible
- Les colts enga@gsont immédiatement remboursésu reportés sir une autre action

U Dur ant | " acti on,
En cas d’' absepatgicipanparti el l e d’ un
- Aprest ransmi ssion a | "organisme de format.i

seules les heurede présences réalisées serdatturées.Nous nous recevoria possibilité
de facturer, &olnfeompléaneenur aux d i-5dp ©@ode civii o 1
le montant des absences.

Politique de protection des données personnelles

U L”"ensembl e des &dansmisepar up stagiaird omd | Ibe’ ahj d@tr ai
administratfaf i n d’ organi ser | es sessions et d’'ur
formateur(s).

U Elles ne sont ni donnégsi cédées a un tiers

U L’ a dcemailpeutétre utilistea des fins de communicationu de di ffusion d’

U Les stagiaires bénéficied’ un dr oi t d' acces, d @e portebditt desi ¢
données
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. Qui peut avoir accés a vos données
GEOIU] i Lessalariédel ' or gani sme de f qtoumsperisommesadailanGil E
la gestion de vos inscriptions, en réponse a des demandes diverses, pour finalis
| "action (f actsuartatsifoanc,t iaotnt.es)t.at i on,
Les formateurs et intervenants
Sousdécisiond 'ne autoritéréglementaire ou judiciaire.
U Enaucun cas vos donnéas pourront étre vendues.

Générateur d'Intérét et d'Envie

Ou sont-elles archivés?
U Elles sontstockéesdans des fichiers spécifiquémformatique et/ou papier). Ces donnéesnt

accessibleaux personnesravaillantave ou pour | " organi sme de f

Combien de temps gardanous vos donnée?
U Le temps de traitement dtesinstt:agdnsaton, déouldmany u e

facturatoné v al uati on, bil an..

U Ensuite elles sont achivéespour tous usage afin de remplir nos obligations de conservatides
justificatifs, Iégals, comptables, fiscales, de contrats afih de répondre au mieux a vos demandes
de rééditions d’' historiqgues

Les prérequis

Parler francais
U Nos formations sontoutes délivrées en francgais.

Un niveau minimum est donc nécessaire pour quiasagiaire se sente bien en formation et puisse
participer sans étre bloquépar la barriere de la langue.

Nousvousconseillons & ne pas vousiscriresi votre niveau dérancais est inférieur aniveauB1
Aucunevérificationpréalable ne sera réaliedar notre organisme.

Néanmoins, afin de profitggleinementdesapports de ldormation, ce niveasembleindispensable.

U En cas d’ hésit atconmctav enteric’i Ordgea mpirsermed rcee f or m
Si cela est nécessaiet que vous eravez faitla demande nous pourrons vous faire passer un test
de francais permettant de définir votre niveau

U Dans | e cas d’une compr é hoasnveus propasusde vous urngra i
vers des organismeatispensandu FrancaisLangueBrangeéretels que:
Le GRETA
Retravailler
CPCV
CSC de | " El sau, CSC de | a Montagne vert

Ou le GIE Genius

28



2 Démarche Qualité

Votre satisfaction est notre prioritéPour cefaire, e GIE Geniusettoute n  celivr e

U Une étroite collaboration avec toues intervenants ela possibilitéde seformer réguliérement et
gratuitement af domaisdanaeshéompétemcesat gatardinams la réussite de
leurs animations

U Unedémarcheglobalper mett ant de mesur e r:unquestibhinéemerd sui t
VOS connaissances, attentes et besoins ldesvotre inscriptiofi; une évaluation ercours de
formation: méthodesinterrogatives, exercices pratiques, quizzUne évaluation a chaud en fin de
formation afin de connaitre \®@impressions

Ces temps d’' évaluation sont essentiels pour nous
si nécessairePar exemple
U une session de rattrapage u approfondissement

U une invitation sur la méme formation avec un autre intervenant.
U une invitation sur une autre formation qui correspondrait mieux aux besoins du ou des participant

Le taux moyen de satisfactionestd@/S5pour | ' année 2022.
Le taux de réussite en formation et 86%

Contact :

GIE Genius

13 rue du Marechal Lefebvre, 800, Strasbourg
formation@giegenius.org

Questions demandées dans la fiche d’'inscription
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Générateur d'Intérét et d'Envie Date (s)

Vous

Nom (s)
‘\ Prénom (s)

Date de naissance

T
GEnius

Adresse
Code postal ville

(Maladie invalidante / Handicap moteur ;
visuel ou auditif ; psychigue ; mental ou
cagnitif / Polyhandicap)

Avez-vous un smartphone ? %' Avec une connexion internet ?

4, :.

Maon

L

Votre employeur

Nom de I'entreprise

-
k=
=
o
=
O
7))
=
©
v
R=
-
I

u' - **-i Votre responsable (nom et fonction) / Encadrant technigue

Savez-vous qui finance votre formation ? Oui/ Non

Accompagnement

P ———

Pile Emploi f Accompagnement social el professionnel [ASP]...

*' - Mom et Structure

Fiche d'inscription _ GHH _ 24/02/2023




GE() I U_I Pour préparer la formation

Generateur d'Intérét et d'Envie

Dui f Nan

Lesquelles ? :

Owi f Mon

Exemple : Allemand X ¥ i

Fiche dinscription _ GHM _ 24/02/2023



GEniuS

Générateur d’'Intérét et d'Envie

« La formation notre D.E.F.l. »

Développementpersonnel :
Prendreen compte chaque personne
danssonintégralit¢ sa singul arit e

Emploi :
Donner les moyens de trouver un emploi,

de le conserveet de continuer a developper
ses compeétences tout au long de la vie

Formation :
Donnerl * envi e dd’ aépvporideutredramedtre

| nnovation :
Nous avonsrééu n P &dcallenc’édagogique Solidaire
( P E MouS permettantde nous adaptecontinuellement
(création de nouvellesméthodeset outils adaptés a tous les
publics).
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