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Présentation  
de l’organisme de formation 

 
Le GIE Genius est spécialisé dans le domaine de l’économie sociale et solidaire.  
Nous avons vu le jour afin de faciliter la vie des entreprises et des associations membre dans leur fonctionnement 
quotidien1 : 

➢ L’accompagnement des salarié·e·s en insertion ou en situation de handicap 

➢ L’administration des ressources humaines, des contrats et de la paie 

➢ Le recrutement 
➢ Et bien sûr la formation 

 

Notre objectif est de soutenir les employeurs œuvrant dans l’inclusion et l’insertion, ainsi que d’œuvrer en faveur 
d’un retour pérenne à l’emploi des salarié·e·s en insertion. 
 
 
 
Actuellement, notre groupement englobe de nombreuses entreprises et associations œuvrant ensemble pour une 
société plus inclusive, plus solidaire et plus écologique, notamment :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L’Organisme de Formation s’est construit avec et grâce à ces membres. Il bénéficie donc d’une forte connaissance 
du domaine des entreprises d’insertions et entreprises adaptées dans de nombreux domaines professionnels : 
 

➢ Entretiens d’espaces verts et paysagisme 

➢ Travaux forestiers et bois de chauffage 

➢ Maraîchage  

➢ Agriculture biologique 

➢ Textile (confection tissus, couture, vente) 
➢ Sous-traitance industrielle 

➢ BTP 

➢ Logistique et manutention de colis 

➢ Conditionnement et stockage 

➢ Menuiserie 

➢ Magasins de vente 

➢ Collecte et recyclage des déchets 

➢ Sensibilisation à l’environnement 
➢ … 

 

  

 
1 Pour plus d’infos, notre site internet : https://giegenius.fr/ 

Actuellement 18 entreprises et 3 associations 

https://giegenius.fr/
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Nos formations 
Construites pour répondre à des besoins identifiés sur le terrain, elles ont pour objectifs premiers 
de favoriser l’insertion professionnelle et de permettre la montée en compétences ou le partage 
de compétences des encadrant·e·s. 

 
 

Pour les salariés en SIAE2 ou en EA3, nous avons mis en place des actions concrètes afin de : 
➢ Permettre d’identifier et valoriser les compétences 

➢ Faciliter l’insertion et l’intégration en milieu de travail 
➢ Accompagner la montée en compétences 

➢ Donner les moyens et les outils afin de réussir sa recherche d’emploi  
➢ Développer l’autonomie et le sens de l’adaptation  

 

Nous proposons également de cours de FLI4 professionnel, temps de formation pratique, dynamique et réellement 
en lien avec les besoins immédiats des participant·e·s. 
 

Pour les encadrant·e·s en SIAE ou en EA, nous avons déployé des formations permettant de monter en 
compétences dans des domaines différents : encadrement ; management ; sensibilisation aux 
handicaps ; gestion responsable des déchets : collecte et traitement en économie circulaire. 
Mais aussi permettant de partager et transmettre ces compétences grâce à la formation de 
formateur·trice. 
 
Enfin, nous proposons des formations sur mesure. Vous avez un besoin spécifique ? Contactez-

nous : formation@gie-genius.org 
 
Notre force, déployer un dispositif important afin de garantir des formations de qualité : 

➢ La construction de nos formations sur mesure en collaboration directe avec des 
employeurs du territoire : 7 entreprises adaptées, 11 entreprises d’insertion, 3 
associations 

➢ Des formateur·trice·s actifs sur leur terrain d’expertise : tous des professionnel·le·s 
du terrain ayant suivi une formation de formateur·trice et se formant régulièrement. 

➢ Un groupe de réflexion pédagogique permettant de maintenir l’innovation, 
l’adaptation et la remise en question de nos pratiques de formation pour s’adapter 
continuellement aux publics, rechercher de nouvelles méthodologies pédagogiques 
et répondre aux réalités du territoire. 

 

Tous nos objectifs sont « ALTAÏR » : 

Atteignables afin de favoriser la réussite. Prenant en compte le niveau des apprenant·e·s, leur capacité à 

apprendre et à développer des compétences. 

Liés à un contexte, une réalité sociale et professionnelle inscrite dans un parcours. 

Temporellement définis, ayant un début et une fin, fixé dans le temps et transmis aux participant·e·s. 

Ambitieux, impliquant un effort, un engagement, décrivant précisément de nouveaux acquis en fin de 

formation.  

Inspirants afin de donner l’envie aux participant·e·s d’évoluer, d’apprendre, d’initier une dynamique positive. 

Réalistes et sans équivoque, décrivant les situations et les résultats à atteindre de manière claire et concrète. 

 

Notre Déontologie : 

Tout.es nos formateurs·trices s’engagent à : 
➢ Respecter la confidentialité et à ne divulguer aucune information, sauf accord des participants.  

➢ Utiliser des outils et des méthodes adaptés. 

➢ Permettre et favoriser le respect, l’entraide, la bienveillance.   

 
2 SIAE : Structures de l'Insertion par l'Activité Economique 
3 EA : Entreprise Adaptée 
4 FLI : Français Langue d’Intégration 

mailto:formation@gie-genius.org
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Sensibilisation aux 
handicaps 

 
Cette formation va vous permettre d’identifier les différents types de handicaps afin 
d’intégrer au sein de vos équipes une ou plusieurs personne(s) en situation de handicap. 
 

Objectifs  
➢ Les différents types de handicaps, leurs caractéristiques 

➢ Les difficultés rencontrées par les personnes en milieu professionnel ainsi que 

certains moyens pour s’adapter aux personnes en situation de handicap 

 

Contenu 
➢ Connaître les différents types de handicaps et leurs caractéristiques 

➢ Identifier les potentielles difficultés des personnes en situation de handicap au 

travail 

➢ Identifier les moyens pour s’adapter face à une personne en situation de handicap 

 

Modalités pédagogiques 
➢ Discussion et débat 

➢ Pédagogie active 

➢ Réflexion sur l’activité 

 

Public 
➢ Manager, chef d’équipe, encadrant technique, ou toute personne intéressée par le 

sujet. 

 

Evaluation des acquis / Attestation de présence 
➢ Questionnaire d’évaluation des connaissances 

 
  

 
Dates 
2024 

Durée 
4 heures 

 

 
Public(s) 

4 personnes mini 
12 personnes maxi 

Prérequis 
Maîtrise du français 

minimum A2 
 

 
Lieu 

13 rue du Maréchal 
Lefèbvre 67 100 Strasbourg 

 

 
Tarifs HT 

250 € 
 

 
Pas encore disponible 

 

Inscription 
formation@gie-genius.org  

ou  

au 03 76 08 01 70 
 

 
Formatrice 

Adèle RESCH 
 

mailto:formation@gie-genius.org
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Réussir son recrutement 
 
 
 

Cette formation s'adresse à toute personne ayant en charge ou participant aux 
recrutements dans sa structure ainsi que toute personne intéressée par le sujet et amenée 
à recruter. 

 
 

Objectif 
Permettre d’acquérir des techniques de bases liées au processus de recrutement, en 
décomposant les étapes et les méthodes, allant de l’identification des besoins à l’intégration 
du salarié·e. 
 

Contenu 
➢ Contexte 

➢ Préparer son recrutement 

➢ La fiche de poste 

➢ Recruter sans discriminer 

➢ L’entretien de recrutement 

➢ L’intégration des salarié·e·s 

 

Modalités pédagogiques 
➢ Apports théoriques 

➢ Activité réflexive 

➢ Quizz 

➢ Travail en groupe 

➢ Analyse de vidéo 

➢ Transmission d’outils de synthèse des contenus de formation 

 

Public 
➢ Toute personne intéressée par le sujet amenée à recruter 

 

Rythme 
Programmée en moyenne deux fois par an 

 

Evaluation des acquis / Attestation de présence 
➢ Quizz / Création d’une carte mentale 

 
Une attestation de présence et ou de réussite sera délivrée à tous les participant·e·s 
après la formation sous réserve d’avoir satisfait aux exigences et d’avoir assisté 
activement à tous les temps de la formation. 
 

 
  

 
Dates 

29 nov. 2023 
Durée 

7 heures 
9h-12h / 13h-17h 

 

 
Public(s) 

4 personnes mini 
12 personnes maxi 

Prérequis 
Pas de prérequis 

 

 
Lieu 

13 rue du Maréchal 
Lefèbvre 67 100 Strasbourg 

 

 
Tarifs HT 

Salarié·e :150 € 
Groupement : SF : 60 € 

 

 
Non disponible pour le 

moment 
 

Inscription 
formation@gie-genius.org  

ou  

au 03 76 08 01 70 
 

 
Formatrices 

Morgane ADELSBACH 
Lucie BINDLER 

 

mailto:formation@gie-genius.org
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Formation de formateur·trice : 
les fondamentaux 

 
Cette formation s'adresse à toute personne voulant partager ses compétences et 
connaissances professionnelles. 
 

Objectifs 
Elle a pour objectif de donner les bases concernant la posture, le rôle et la fonction d’un 
formateur·trice pour permettre de mettre en place une formation : concevoir, animer et 
évaluer en respectant les normes Qualiopi. 
 

Contenu 
➢ Appréhender la posture, le rôle et la fonction du formateur·trice et être capable de : 

Concevoir : Formuler des objectifs pédagogiques 

Élaborer une progression, une session de formation 

Animer : Choisir ses méthodes, ses supports et savoir alterner les situations 

d’apprentissage 

➢ Appréhender la posture du formateur·trice 

Prendre en compte : recueillir, observer, écouter les attentes, besoins et 

spécificités de son public 

Évaluer : Discerner les différentes modalités d’évaluation, les choisir et le mettre 

en œuvre 

➢ Améliorer ses pratiques 

Gérer : les modalités administratives et la démarche Qualiopi 

 

Modalités pédagogiques 
➢ Apports théoriques et activité réflexive 

➢ Quizz 

➢ Mise en situation et expérimentation 

➢ Partage de méthodes et d’outils 

➢ Ludopédagogie 

 

Public 
➢ Toute personne intéressée par le sujet et souhaitant transmettre ses compétences 

 

Rythme 
En moyenne deux à trois fois par an 

 

Evaluation des acquis / Attestation de présence 
➢ Quizz / Mise en situation / Création d’une carte mentale 

 
 
Une attestation de présence et ou de réussite sera délivrée à tous les participant·e·s 
après la formation sous réserve d’avoir satisfait aux exigences et d’avoir assisté 
activement à tous les temps de la formation.  

 
Dates 

9 au 12 octobre 2023 
Durée 

4 jours consécutifs 
28 heures 

9h-12h / 13h-17h 
 

 
Public(s) 

4 personnes mini 
12 personnes maxi 

Prérequis 
Pas de prérequis 

 

 
Lieu 

13 rue du Maréchal 
Lefèbvre 67 100 Strasbourg 

 

 
Tarifs HT 

Salarié·e :980€ 
 

 
4,5 / 5 

 

Inscription 
formation@gie-genius.org  

ou  

au 03 76 08 01 70 
 

 
Formatrice 

Grety HERNANDO 
 

mailto:formation@gie-genius.org
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Formation de formateurs·trices 
de terrain 

 
Cette formation s'adresse à toute personne voulant partager ses compétences et 
connaissances professionnelles par la mise en place de formation en présentiel et sur le 
terrain. 
 

Objectif 
Donner les bases concernant la posture, le rôle et la fonction d’un formateur de terrain pour 
permettre de mettre en place des temps de formations : concevoir, animer et évaluer en 
respectant les normes Qualiopi. 
 

Contenu 
➢ Appréhender la posture, le rôle et la fonction du formateur et être capable de : 

Concevoir : Formuler des objectifs pédagogiques 

Élaborer une progression, une session de formation, un découpage cohérent 

favorisant les apprentissages 

Animer : Choisir ses méthodes, ses supports et savoir alterner les situations 

d’apprentissage 

➢ Appréhender la posture du formateur·trice 

Prendre en compte : recueillir, observer, écouter les attentes, besoins et 

spécificités de son public 

Évaluer : Discerner les différentes modalités d’évaluation, les choisir et le mettre 

en œuvre 

➢ Améliorer ses pratiques 

Gérer : les modalités administratives et la démarche Qualiopi 

 

Modalités pédagogiques 
➢ Apports théoriques et activité réflexive 

➢ Quizz, mise en situation et expérimentation 

➢ Partage de méthodes et d’outils 

➢ Ludopédagogie 

 

Public 
➢ Toute personne intéressée par le sujet et souhaitant transmettre ses compétences 

 

Rythme 
Programmé en moyenne deux à trois fois par an 

 

Evaluation des acquis / Attestation de présence 
➢ Quizz / Mise en situation / Création d’une carte mentale 

 
Une attestation de présence et ou de réussite sera délivrée à tous les participant·e·s 
après la formation sous réserve d’avoir satisfait aux exigences et d’avoir assisté 
activement à tous les temps de la formation.  

 
Dates 

22 au 25 mai 2023 
Durée 

4 jours consécutifs 
28 heures 

9h-12h / 13h-17h 
 

 
Public(s) 

4 personnes mini 
12 personnes maxi 

Prérequis 
Pas de prérequis 

 

 
Lieu 

13 rue du Maréchal 
Lefèbvre 67 100 Strasbourg 

 

 
Tarifs HT 

Salarié·e : 980€ 
 

 
4,9 / 5 

 

Inscription 
formation@gie-genius.org  

ou  

au 03 76 08 01 70 
 

 
Formatrice 

Grety HERNANDO 
 

mailto:formation@gie-genius.org
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Formation de formateurs : 
approfondissement ‘’ludopédagogie’’ 

 
Cette formation s'adresse à toute personne ayant déjà exercé en tant que formateur·trice et 
voulant approfondir ses techniques de gestion de groupe et de transmission de 
connaissances de manière plus ludique. 
 

Objectif 
Permettre aux formateurs d’améliorer ses pratiques en utilisant le jeu. 
 

Contenu 
➢ Qu’est-ce que la ludopédagogie 

➢ Animer une session de formation en utilisant la ludopédagogie 

➢ Vérifier des acquis 

➢ Evaluer les participant·e·s 

➢ Rendre les participant·e·s acteurs·trices de leur formation 

 

Modalité pédagogique 
➢ Apports théoriques et activité réflexive 

➢ Quizz 

➢ Mise en situation et expérimentation 

➢ Partage de méthodes et d’outils 

➢ Ludopédagogie 

 

Public 
➢ Toute personne intéressée par le sujet et souhaitant transmettre ses compétences 

 

Rythme 
En moyenne deux à trois fois par an 

 

Evaluation des acquis / Attestation de présence 
➢ Quizz / Mise en situation / Création d’une carte mentale 

 
Une attestation de présence et ou de réussite sera délivrée à tous les participant·e·s 
après la formation sous réserve d’avoir satisfait aux exigences et d’avoir assisté 
activement à tous les temps de la formation.  

 
Dates 

23 mars 2023 
Durée 
1 jour 

7 heures 
9h-12h / 13h-17h 

 

 
Public(s) 

4 personnes mini 
12 personnes maxi 

Prérequis 
Pas de prérequis 

 

 
Lieu 

13 rue du Maréchal 
Lefèbvre 67 100 Strasbourg 

 

 
Tarifs HT 

Salarié·e : 280€ 
 

 
5 / 5 

 

Inscription 
formation@gie-genius.org  

ou  

au 03 76 08 01 70 
 

 
Formatrice 

Grety HERNANDO 
 

mailto:formation@gie-genius.org
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Formation de formateurs·trice : 
approfondissement  

‘‘Adapter sa pédagogie au 
public en insertion’’ 

 
Cette formation s'adresse à toute personne souhaitant adapter et mettre en œuvre sa 
pédagogie pour des publics en insertion. 
 

Objectif 
Permettre aux formateurs·trices d’améliorer ses méthodes, ses outils… en adaptant ses 
pratiques aux publics en insertion. 
 

Contenu 
➢ Publics en insertion : Identifier est comprendre les difficultés rencontrées 

➢ Posture du formateur 

➢ Dynamique de groupe et limites de la pédagogie descendante  

➢ Expérimentation d’outils et de méthodes 

 

Modalités pédagogiques 
➢ Apports théoriques et activité réflexive 

➢ Mise en situation et expérimentation 

➢ Ludopédagogie 

 

Public 
➢ Toute personne intéressée par le sujet et souhaitant transmettre ses compétences. 

➢ Professionnel·le·s de la formation : formateur·trice, responsable pédagogique… 

 

Rythme 
Une fois par an 

 

Evaluation des acquis / Attestation de présence 
➢ Mise en situation / Création d’une carte mentale 

 
Une attestation de présence et ou de réussite sera délivrée à tous les participant·es 
après la formation sous réserve d’avoir satisfait aux exigences et d’avoir assisté 
activement à tous les temps de la formation.  

 
Dates 

21 et 22 nov. 2023 
Durée 
2 jours 

14 heures 
9h30-12h30 / 13h30-17h30 

 

 
Public(s) 

4 personnes mini 
12 personnes maxi 

Prérequis 
Pas de prérequis 

 

 
Lieu 

13 rue du Maréchal 
Lefèbvre 67 100 Strasbourg 

 

 
Tarifs HT 

Salarié·e : 560€ 
 

 
5 / 5 

 

Inscription 
formation@gie-genius.org  

ou  

au 03 76 08 01 70 
 

 
Formatrice 

Grety HERNANDO 
 

mailto:formation@gie-genius.org
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Formations à venir 
Nom Public(s) 

Date prévue de 

mise en œuvre 
Objectif Contenu Durée 

Formation des 

encadrant·e·s 

Chef d’équipe, 

responsable 

d’atelier… 

Fin d’année 2023 

pour les 

inscriptions 

Dans le cadre d’une formation action : 

Donner les moyens d’améliorer au 

quotidien ces pratiques de responsable 

d’équipe 

Extrait : 

Gestion des équipes et des plannings 

Gestion administrative 

Lien avec les ASP et le groupement 

Janvier à 

décembre 2024 

PRAP 

 
Prévention des 

risques liés à 

l'activité physique 

Salarié·e souhaitant 

s’investir dans la 

prévention des 

risques liés à l’activité 

physique 

2024 

Devenir acteur de prévention des risques 

Améliorer les conditions de travail  

Observer et analyser des situations  

Réduire les coût directs et indirects liés aux 

accidents du travail et aux maladies 

professionnelles  

Augmenter la performance de l’entreprise  

Comprendre l’intérêt et connaître les enjeux  

Situer les acteurs et leurs rôles  

Connaitre les risques et repérer les limites  

Identifier les différentes atteintes à la santé  

Observer, analyser ce qui peut nuire à la santé 

Proposer des améliorations 

Se protéger  

14h 

PSSM 

 
Premier Secours en 

Santé Mentale 

Responsable d’équipe 

Professionnel 

RH 

Référent handicap 

Cadre dirigeant 

Aidant·e familiaux 

Etudiant·e 

Tous citoyens 

2024 

Devenir secouriste en santé mentale 

Acquérir des connaissances de base 

concernant les troubles de santé mentale  

Appréhender les différents types de crises 

en santé mentale  

Développer des compétences 

relationnelles : écouter, rassurer et donner 

de l’information  

Mieux faire face aux comportements 

agressifs  

Tester et s’approprier un plan d’action qui 

peut être utilisé pour apporter un soutien 

immédiat sur des problèmes de santé 

mentale   

Apprendre à apporter un soutien aux 

personnes présentant un trouble psychique 

 

Les différents troubles 

 

Les plans d’actions 

14h 
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Construire Ma 
formation 

 
Vous êtes responsable d’un groupe de salarié·e·s, vous avez besoin d’une formation 
particulière, contactez le GIE Genius et nous discuterons ensemble des possibilités pour 
mettre en place votre formation. 
Que ce soit une formation que nous proposons déjà en inter ou en externe, toutes nos 
formations peuvent être adaptées ou être créés précisément pour répondre à vos 
spécificités et vos besoins. 
 

Objectif 
➢ Répondre aux besoins de terrain et mettre en place des formations sur mesure. 

 

Domaines d’interventions possibles (exemple) : 
➢ Insertion professionnelle 

➢ Technique de recherche 

d’emploi 

 

➢ Français Langue 

d’Intégration 

 

➢ Maraichage 

➢ Restauration 

➢ Vente 

➢ Entretien d’espace vert 

➢ Gestion des stocks 

➢ Couture 

➢ … 

 

➢ Management 

➢ Gestion d’équipe 

➢ Soin en santé mentale 

➢ PRAP : Prévention des risques liés à 

l’activité physique 

 

➢ Accueil et accompagnement des 

personnes en situation de handicap 

➢ Accompagnement sociale et insertion 

 

➢ Sensibilisation à l’environnement 

➢ Fresque du climat 

➢ Economie circulaire 

➢ Réduire son impact sur lieu de travail 

➢ … 

➢  

➢ … 

 

 

 

 
 

Contenu et modalité pédagogique 
➢ Selon vos besoins, vos bénéficiaires 

 

Public 
En général, nous ne construisons pas de formation pour un groupe inférieur à 4 personnes 
et ne pouvant dépasser 12 personnes.  
Néanmoins, nous pouvons envisager ensemble d’autres modalités. 
 
Le public peut être de tout niveau. En effet, nous avons un groupe de formateurs·trices 
expérimenté·e·s aussi bien dans l’accueil des personnes en insertion que de dirigeant·e·s, 
responsables d’équipe…  

 
Localisation 

Région Alsace 
 

Des demandes 

veuillez nous joindre à 
formation@gie-genius.org  

ou  

au 03 76 08 01 70 
 

 
Responsable de 
l’organisme de 

formation  
Grety HERNANDO 

 

mailto:formation@gie-genius.org
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Inscription et 
déroulement  

 

S’inscrire en formation 
Des questions concernant une formation 

➢ Contactez l’organisme de formation via notre mail : formation@gie-genius.org ou notre téléphone : 

03 .67 .18 .24 .01  

Remplir la fiche d’inscription 

➢ Pour s’inscrire, il est obligatoire de remplir une fiche d’inscription pour chaque formation. 

Téléchargez la fiche d’inscription en cliquant ici ou remplissez la fiche d’inscription en version papier 

que vous trouverez à la fin de ce catalogue. 

➢ Transmettez votre fiche d’inscription au GIE Genius au minimum 15 jours avant le premier jour de 

l’action de formation. 

 

Avant la formation 
Invitation / Convocation 

➢ Peu de temps avant la formation, vous allez recevoir une convocation / invitation par mail (ou par 

courrier, si vous en fait la demande spécifiquement). Cette convocation / invitation vous 

communiquera des informations précises concernant votre formation : horaire, lieu, déroulement 

détaillé de l’action, organisation pratique… 

Adaptabilité / accueil de personnes en situation de handicap 

➢ Certaines de nos salles sont accessibles aux personnes à mobilité réduite. Malheureusement pas 

toutes. 

➢ Nos équipes se chargent d’accompagner au mieux les participants qui sont en situation de handicap, 

quel qu’il soit, tout au long de leur formation. 

➢ Merci de nous contacter afin d’organiser dans les meilleures conditions votre participation. 

 

Pendant la formation  
Les locaux 

➢ Toutes nos salles de formations sont équipées et prévues pour accueillir tous types de formations 

➢ Vous trouverez un espace réfectoire équipé d’une bouilloire et de fours micro-ondes et un 

distributeur de boissons dans le couloir au rez-de -chaussée 

Formation et formateurs 

➢ Les formations sont encadrées par des formateurs·trices professionnel·le·s et formés à la pédagogie. 

Lors des temps de formation, nous favorisons l’interaction avec et entre les participant·e·s, les mises 

en situations, les serious game, les temps de synthèse… A la fin de la formation, les stagiaires sont 

évalué·e·s pour permettre de constater le développement des compétences et connaissances 

acquises. La réussite de la formation est créditée d’une attestation de formation le mentionnant. 

 

Après la formation 
Pas de certification mais une attestation de fin de formation sera délivrée à tous les participant·e·s ayant 

réussi avec succès les évaluations. 

 

 

mailto:formation@gie-genius.org
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Le paiement 
Pour les personnes du groupement : Groupe Altaïr / JMV / GIE GENIUS : Merci de prendre contact avec 

l’organisme de formation. 

Pour les salarié·e·s bénéficiant d’une prise en charge employeur :  

- Un acompte de 30% du montant global de la formation vous sera demandé à l’inscription. 

- Le paiement sera dû après édition de la facture dans un délai de 3 mois. 

Pour les particuliers : 

- Un acompte de 30% du montant global de la formation vous sera demandé à l’inscription. 

- Le paiement sera dû après édition de la facture dans un délai de 3 mois. 

- Un tarif spécifique vous sera accordé sur simple demande préalable à l’inscription 

 

Exceptionnellement, le paiement peut être échelonné, merci de nous contacter ci besoin. 

 

Annulation  
➢ Avant le début de l’action,  

Vous vous rendez compte que vous ne suivrez pas la formation pour diverses raisons : 

- Plus de 15 jours avant l’action : Un simple mail vous désinscrira et nous vous rembourserons 

votre acompte 

- Moins de 15 jours avant l’action : votre acompte sera conservé et votre désinscription prise 

en compte 

Nous nous réservons le droit d’annuler une formation, deux semaines minimum avant le premier jour 

de l’action. 

- Les participants et les employeurs sont informés le plus rapidement possible 

- Les coûts engagés sont immédiatement remboursés ou reportés sur une autre action 

➢ Durant l’action,  

En cas d’absence partielle d’un participant : 

- Après transmission à l’organisme de formation d’un justificatif valable (arrêt de travail…), 

seules les heures de présences réalisées seront facturées. Nous nous recevons la possibilité 

de facturer à l’employeur, conformément aux dispositions de l’article 1231-5 du Code civil, 

le montant des absences. 

 

Politique de protection des données personnelles 
➢ L’ensemble des données personnelles transmis par un stagiaire font l’objet d’un traitement 

administratif afin d’organiser les sessions et d’un traitement pédagogique de la part du ou des 

formateur(s). 

➢ Elles ne sont ni données, ni cédées à un tiers. 

➢ L’adresse mail peut-être utilisée à des fins de communication ou de diffusion d’information. 

➢ Les stagiaires bénéficient d’un droit d’accès, de rectification, d’effacement, de portabilité des 

données 
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Qui peut avoir accès à vos données ? 

➢ Les salariés de l’organisme de formation du GIE Genius (toutes personnes travaillant à 

la gestion de vos inscriptions, en réponse à des demandes diverses, pour finaliser 

l’action (facturation, attestation, satisfaction…)). 

➢ Les formateurs et intervenants. 

➢ Sous décision d’une autorité règlementaire ou judiciaire. 

➢ En aucun cas vos données ne pourront être vendues. 

 

Où sont-elles archivées ? 

➢ Elles sont stockées dans des fichiers spécifiques (informatique et/ou papier). Ces données sont 

accessibles aux personnes travaillant avec ou pour l’organisme de formation du GIE Genius. 

 

Combien de temps gardons-nous vos données ? 

➢ Le temps de traitement de l’action à laquelle vous vous êtes instit : organisation, déroulement, 

facturation, évaluation, bilan… 

➢ Ensuite, elles sont archivées pour tous usage afin de remplir nos obligations de conservations de 

justificatifs, légales, comptables, fiscales, de contrats… et afin de répondre au mieux à vos demandes 

de rééditions d’historiques. 

 

Les prérequis 
 
 
Parler français 

➢ Nos formations sont toutes délivrées en français.  

Un niveau minimum est donc nécessaire pour que le·la stagiaire se sente bien en formation et puisse 

participer sans être bloqué·e par la barrière de la langue.  

Nous vous conseillons de ne pas vous inscrire si votre niveau de français est inférieur au niveau B1. 

Aucune vérification préalable ne sera réalisée par notre organisme.  

Néanmoins, afin de profiter pleinement des apports de la formation, ce niveau semble indispensable. 

 

➢ En cas d’hésitation, merci de prendre contact avec l’Organisme de formation.  

Si cela est nécessaire et que vous en avez fait la demande, nous pourrons vous faire passer un test 

de français permettant de définir votre niveau. 

 

➢ Dans le cas d’une compréhension du français insuffisante, nous vous proposons de vous tourner 

vers des organismes dispensant du Français Langue Etrangère tels que :  

- Le GRETA 

- Retravailler 

- CPCV 

- CSC de l’Elsau, CSC de la Montagne verte… 

- Ou le GIE Genius 
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Démarche Qualité 
 
 

 

Votre satisfaction est notre priorité. Pour ce faire, le GIE Genius met tout en œuvre ! 

➢ Une étroite collaboration avec tous ses intervenants et la possibilité de se former régulièrement et 

gratuitement afin d’améliorer leurs connaissances et compétences et garantir ainsi la réussite de 

leurs animations. 

➢ Une démarche globale permettant de mesurer l’efficacité de nos actions : un questionnement sur 

vos connaissances, attentes et besoins lors de votre inscription5 ; une évaluation en cours de 

formation : méthodes interrogatives, exercices pratiques, quizz... ; Une évaluation à chaud en fin de 

formation afin de connaitre vos impressions 

 
Ces temps d’évaluation sont essentiels pour nous permettre de décider des actions correctives à mettre en place 
si nécessaire. Par exemple : 

➢ une session de rattrapage ou d’approfondissement ; 

➢ une invitation sur la même formation avec un autre intervenant. 

➢ une invitation sur une autre formation qui correspondrait mieux aux besoins du ou des participants 

 

 

Le taux moyen de satisfaction est de 4,6/5 pour l’année 2022. 

Le taux de réussite en formation et de 96%. 

 
 
 

Contact : 
GIE Genius  
13 rue du Marechal Lefebvre, 67 100, Strasbourg 
formation@gie-genius.org 
 
  

 
5 Questions demandées dans la fiche d’inscription 

mailto:formation@gie-genius.org
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Fiches d’inscription 
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« La formation notre D.E.F.I. »  

 

Développement personnel :  

Prendre en compte chaque personne  
dans son intégralité, sa singularité et l’accompagner 

 

Emploi :  

Donner les moyens de trouver un emploi,  
de le conserver et de continuer à développer  

ses compétences tout au long de la vie 
 

Formation :  

Donner l’envie d’apprendre, d’évoluer et de transmettre 
 

Innovation :  

Nous avons créé un Pôle d’Excellence Pédagogique Solidaire 
(PEP’S), nous permettant de nous adapter continuellement 
(création de nouvelles méthodes et outils adaptés à tous les 

publics). 


