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- Salarié en contrat d’insertion
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Présentation

de l'organisme de formation

Le GIE Genius est spécialisé dans le domaine de I'’économie sociale et solidaire.
Nous avons vu le jour afin de faciliter la vie des entreprises et des associations membre dans leur fonctionnement

quotidien? :
» L’accompagnement des salarié-e:s en insertion ou en situation de handicap
» L’administration des ressources humaines, des contrats et de la paie
» Lerecrutement
» Et bien s(r la formation

Notre objectif est de soutenir les employeurs ceuvrant dans I'inclusion et I'insertion, ainsi que d’ceuvrer en faveur
d’un retour pérenne a I'emploi des salarié-e-s en insertion.

Actuellement, notre groupement englobe de nombreuses entreprises et associations ceuvrant ensemble pour une
société plus inclusive, plus solidaire et plus écologique, notamment :
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L'Organisme de Formation s’est construit avec et grace a ces membres. Il bénéficie donc d’une forte connaissance
du domaine des entreprises d’insertions et entreprises adaptées dans de nombreux domaines professionnels :

Logistique et manutention de colis
Conditionnement et stockage
Menuiserie

Magasins de vente

Collecte et recyclage des déchets
Sensibilisation a I'environnement

Entretiens d’espaces verts et paysagisme
Travaux forestiers et bois de chauffage
Maraichage

Agriculture biologique

Textile (confection tissus, couture, vente)
Sous-traitance industrielle

BTP

YVVVVYVVYY
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Lpour plus d’infos, notre site internet : https://giegenius.fr/

Actuellement 18 entreprises et 3 associations
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Générateur d’ Interet et d'Envie

Construites pour répondre a des besoins identifiés sur le terrain, elles ont pour objectifs premiers
de favoriser I'insertion professionnelle et de permettre la montée en compétences ou le partage
de compétences des encadrant-e-s.

Pour les salariés en SIAE2 ou en EAZ, nous avons mis en place des actions concrétes afin de :
Permettre d’identifier et valoriser les compétences

Faciliter I'insertion et I'intégration en milieu de travail

Accompagner la montée en compétences

Donner les moyens et les outils afin de réussir sa recherche d’emploi
Développer I'autonomie et le sens de |'adaptation

O 0O

W

Nous proposons également de cours de FLI* professionnel, temps de formation pratique, dynamique et réellement
en lien avec les besoins immédiats des participant-e-s.

VVVVYVY

Pour les encadrant-e-s en SIAE ou en EA, nous avons déployé des formations permettant de monter en

compétences dans des domaines différents : encadrement ; management ; sensibilisation aux
@ handicaps ; gestion responsable des déchets : collecte et traitement en économie circulaire.
|_|_| Mais aussi permettant de partager et transmettre ces compétences grace a la formation de

@ @ @ formateur-trice.

Enfin, nous proposons des formations sur mesure. Vous avez un besoin spécifique ? Contactez-
nous : formation@gie-genius.org

Notre force, déployer un dispositif important afin de garantir des formations de qualité :
»  La construction de nos formations sur mesure en collaboration directe avec des
employeurs du territoire : 7 entreprises adaptées, 11 entreprises d’insertion, 3

| 0 | associations
v »  Des formateur-trice's actifs sur leur terrain d’expertise : tous des professionnel-le's
du terrain ayant suivi une formation de formateur-trice et se formant régulierement.
I I » Un groupe de réflexion pédagogique permettant de maintenir I'innovation,

I’adaptation et la remise en question de nos pratiques de formation pour s’adapter
continuellement aux publics, rechercher de nouvelles méthodologies pédagogiques
et répondre aux réalités du territoire.

Tous nos objectifs sont « ALTAIR » :

Atteignables afin de favoriser la réussite. Prenant en compte le niveau des apprenant-e:s, leur capacité a
apprendre et a développer des compétences.

Liés 3 un contexte, une réalité sociale et professionnelle inscrite dans un parcours.
Temporellement définis, ayant un début et une fin, fixé dans le temps et transmis aux participant-e-s.

Ambitieux, impliquant un effort, un engagement, décrivant précisément de nouveaux acquis en fin de
formation.

|nspirants afin de donner I'envie aux participant-e-s d’évoluer, d’apprendre, d’initier une dynamique positive.

Realistes et sans équivoque, décrivant les situations et les résultats a atteindre de maniere claire et concréte.

Notre Déontologie :

Tout.es nos formateurs-trices s’engagent a :
»  Respecter la confidentialité et a ne divulguer aucune information, sauf accord des participants.
»  Utiliser des outils et des méthodes adaptés.
»  Permettre et favoriser le respect, I'entraide, la bienveillance.

2 SIAE : Structures de I'lnsertion par I'Activité Economique
3EA: Entreprise Adaptée

4FL: Francais Langue d’Intégration
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Formations
pour les salariés
ou
les personnes en
recherche d’emploi

Nous mettons en place plusieurs types de formations pertinentes a différentes étapes du parcours d’insertion

professionnelle :

O
ﬁ Pour réussir son intégration au poste de travail : s’engager, comprendre, gagner en autonomie.

O

% En cours d’emploi afin de développement ses compétences professionnelles.

o

Pour trouver un emploi et réussir son insertion professionnelle.

5 Photo : https://fotomelia.com/?download=photos-gratuites-libres-de-droits-ecole
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Dates
5-6-7 juin
7-8-9 aolt
18-19-20 septembre
16-17-18 octobre
6-7-8 novembre 2023

Een

Public(s)
Salarié-e en insertion
4 personnes mini
12 personnes maxi
Prérequis
Maitrise du frangais
minimum A2

Lieu
13 rue du Maréchal
Lefébvre 67 100 Strasbourg

=

Tarifs HT
Salarié-e : 355€ HT

Yokok
4,5/5

Inscription
formation@gie-genius.org

ou
au 0376080170

)
=

Formateurs
Une équipe de
professionnel-le-s
de terrain

Welcome

Cette formation s'adresse aux personnes bénéficiant d'un contrat d'insertion par I'activité
économique. Elle a pour objectif de favoriser leur intégration en proposant un parcours de
dynamisation et d'autonomisation.

La formation se compose de 5 modules autonomes qui abordent différents aspects
favorisant I'intégration et I'insertion au poste et permettant la construction d’un projet en
fin de contrat.

Objectifs

Favoriser l'intégration au poste de travail et la mise en action afin de préparer la sortie
positive en fin de contrat.

Contenu

5 modules :

M1 : Découverte de l'insertion par I'activité économique _ 3h30
M2 : Comportement et relation au travail _ 3h30

M3 : Le monde du travail _3h30

M4 : Tester ses compétences numériques _ 3h30

M5 : Gestion administrative _ 4h

YV VYV

Modalité pédagogique
» Des ressources pédagogiques et transmission d’informations
» Des quizz, des échanges, des mises en situation
» De laludopédagogie (du jeu favorisant I'acquisition des connaissances)

Public

»  Personnes bénéficiant d’un contrat en insertion, aprés leur période d’essai.

Rythme

» 18 heures réparties sur 2 jours %
» 8 a10formations par an

Evaluation des acquis / Attestation de présence
» Quizz
» Mise en situation pratique
» Questions / Réponses

Une attestation de présence et/ou de réussite sera délivrée a tous les participant-e-s
apreés la formation sous réserve d’avoir satisfait aux évaluations des acquis et d’avoir
assisté activement a tous les temps de la formation.

ﬁo %Bd?
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Détails des modules

Il est possible de s’inscrire sur un ou plusieurs modules :
(pour plus d’information contacter I'Organisme de Formation)

>

M1 : Découverte de l'insertion par I'activité économique _ 3h30
- Différents types de structures
- Objectifs et activités
- Personnes ressources : responsable, accompagnateur socio-professionnel, ressources humaines
- Obligations des salariés
Formatrice : Grety HERNANDO
M2 : Comportement et relation au travail _ 3h30
- Socle commun : définition
- Interculturalité appliquée au travail
- Codes en entreprise et comportements a adopter
- ldentifier des situations discriminatoires
- Risques, sanctions et conséquences de la discrimination
- Discrimination et moyens d’agir
Formatrice : Céline DUFAYARD
M3 : Le monde du travail _3h30
- Le marché du travail et son fonctionnement en France
- Les différents secteurs d’activité
- Larecherche active d’emploi
- Marché caché / marché ouvert
- Les outils
- Définir et différencier : connaissance, savoir-étre, savoir-faire
Formatrice : Céline DUFAYARD
M4 : Tester ses compétences numériques _ 3h30
- ldentifier et évaluer les compétences numériques
Utiliser une messagerie : adresse électronique professionnelle, envoyer, recevoir, insérer une piece
jointe
- Naviguer sur Internet
- Utiliser un correcteur orthographique
- Ecrire et mettre en page un document
- Les équipements

Formatrice : Grety HERNANDO
M5 : Gestion administrative _ 4h
- Définition : gestion administrative
- ldentifier les différents documents
- Identifier les lieux ressources d’aide a la gestion administrative
- Durée de validité des documents
- Les principaux sites administratifs
- Techniques de classement
Formatrice : Nina WINTZERITH
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Bienvenue a la formation "Lecture d’une fiche de paie" !

Dates
22 mai : 10h - 12h Cette formation de 2 heures est spécialement congue pour les personnes en insertion
ou travaillant dans le groupement (Groupe Altair, JMV, GENIUS). Elle a pour objectif de
22 mai : 13h30 - 15h30 permettre aux participants de lire et de comprendre les éléments clés de leur fiche de paie,
Durée ainsi que de savoir a qui s'adresser pour obtenir des informations ou transmettre des
2 heures informations concernant leur rémunération.
(") Objectifs
r i Cette formation de 2 heures est mise en place afin de permettre aux personnes en insertion
travaillant dans le groupement (Groupe Altair, JMV, GIE GENIUS), de :
Public(s) » pouvoir lire et comprendre les éléments clé constituant leur fiche de paie
Salarié-e en insertion » savoir a qui demander des informations, transmettre des informations concernant sa
4 personnes mini rémunération
12 personnes maxi
Prérequis
_ . nien
Maitrise du frangais Contenu
minimum B1 » Qu’est-ce qu’une fiche de paie et comment est-elle construite ?
» Lien avec le contrat de travail
9, » Eléments permettant sa construction : heures, salaire de base, mensualisation
DIJJ » Mutuelles et soldes
Lieu > Lecture : cumuls, congés
4 rue Curie » Dates de virement
68 000 Colmar > Durée de conservation des documents
_— .
Public
Tarifs HT » Personnes bénéficiant d’un contrat en insertion.
Salarié-e : 150 € HT > Toute personne intéressée par le sujet.
lalatl Modalités pédagogiques

Pas encore disponible

» Transmission d’informations

Inscription » Ludopédagogie
formation@gie-genius.org
ou Evaluation des acquis / Attestation de présence

au 0376080170 » Quizz interactif

9
ne attestation de présence et ou de réussite sera délivrée a tous les participant-e:s
M U ttestat d t d t dél t | t t
Formatrice aprés la formation sous réserve d’avoir satisfait aux exigences et d’avoir assisté
Valeria PALERMITI activement a tous les temps de la formation.

o
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I’environnement
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Dates

22 mars 2023
Durée Objectifs

3 heures

Cette formation de 3 heures est mise en place afin de favoriser la compréhension de notre
impact écologique et surtout de donner des clés d’action pour préserver I'environnement et

C’) réduire les colts en entreprise.
r" ;?

Contenu
» Public(§) . » Connaitre le modéle de I’économie circulaire
Salarié-es en insertion ) . ,
Intra » Reprendre la notion de tri des déchets
6 personnes mini » ldentifier les différents types de déchets
12 personnes maxi » Elaborer un schéma personnel de réduction des déchets
Prérequis » Connaitre la notion de I'écogeste et d’impact environnemental
Maitrise du francais » ldentifier les solutions applicables a I’échelle individuelle
minimum B1
0 Public
m;d »  Personnes bénéficiant d’un contrat en insertion, aprés leur période d’essai.
Lieu » Toute personne intéressée par le sujet
4 rue Curie

68 000 Colmar

Modalités pédagogiques

_— » Transmission d’informations
» Ludopédagogie
Tarifs HT > Fresque du Climat

Salarié-e : 175 € HT

Evaluation des acquis / Attestation de présence

koK » Quizz participatif

Pas encore disponible

Une attestation de présence et ou de réussite sera délivrée a tous les participant-e:s

Inscription
formation@gie-genius.org apres la formation sous réserve d’avoir satisfait aux exigences et d’avoir assisté
ou activement a tous les temps de la formation.

au 0376080170

9
BN

W
Formateur w ! -

Réseau Origami
Geoffrey MESZAROS

réseau

ORIGAMI
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Date et Lieux
Entrée / sortie
permanente
Strasbourg

SR

Public(s)
Toute personne n’ayant
pas le frangais comme
langue d’origine

Personne en situation
de handicap
Si besoins spécifiques,
merci de nous contacter

pour connaitre les

modalités d’accessibilité et
d’adaptation de la

formation.

Prérequis
Pas de prérequis

=

Tarif
20€HT /h

Evaluation de la
formation par les
participants
Pas encore disponible

Inscription
Pour vous inscrire :
formation@gie-genius.org
ou par téléphone

au 0376 08 01 70.

Formation FLE F I_I I

Francais Langue Etrangére / Francais Langue d’Intégration

Objectifs

Développer des compétences et connaissances en langue frangaise de maniere
contextualiser, par I'acquisition du francais oral et écrit :

» FLE professionnel : prise de poste, relation employeur, les codes au travail, les EPI.
Donner les moyens de réussir son insertion professionnelle

» Permettre de développer I'autonomie : mobilité, recherche d’emploi, recherche
d’information, transmission d’information...

Modalité d’acces

» Orientation par le responsable ou I’ASP

» Positionnement et entretien de motivation réalisé par I'organisme de formation (sur
inscription) les mardis matin.

» Admission en fonction de I'effectif et des résultats aux tests

Délais d’acces
Confirmation du positionnement réalisé transmis au stagiaire, au responsable et a I’ASP
dés le lendemain du test de positionnement.

Méthodes pédagogiques
» Pédagogie active et différenciée
» Utilisation de supports créés spécifiquement

Evaluation des acquis

» Evaluation de positionnement et évaluation diagnostique, formative et sommative
» Mise en situation pratique
» Participation active

Durée

Inscription par période de 3 mois
» Avril 3 juin

» Juillet a septembre

» Octobre a décembre

10


mailto:formation@gie-genius.org

GEniuS

Générateur d'Intérét et d'Envie

Formation FLE FL”

Formateur
Nicolas BESSON

Détail des contenus et des horaires par niveau

Comprend et utilise des expressions familiéres et quotidiennes ; des
énoncés tres simples visant a satisfaire des besoins concrets.
Lundi Peut se présenter ou présenter quelqu’un ; peut s’exprimer sur son lieu
. d’habitation, son travail, sa famille proche... en utilisant un vocabulaire
de 9ha 17h =6h
de base.
Peut communiquer de facon simple si I'interlocuteur parle lentement
et distinctement et se montre coopératif.
Peut comprendre des phrases isolées et des expressions fréquemment
utilisées : informations personnelles et familiales simples, achats,
environnement proche, travail.
Jeudi Peut communiquer lors de taches simples et habituelles ne demandant
Al . gu’un échange d’informations simple et direct sur des sujets liés au
de 9h a 17h =6h ) .
travail, au quotidien.
Peut décrire avec des moyens simples sa formation, son
environnement immédiat et évoquer des sujets qui correspondent a
des besoins immédiats.
Peut comprendre les points essentiels quand un langage clair et
. standard est utilisé et s’il s’agit de choses familieres dans le travail, les
Vendredi loisi
. oisirs.
de 9h a 12h =3h : . . , . .
Peut produire un discours simple et cohérent sur des sujets familiers et
dans ses domaines d’intérét.
Vendredi Peut raconter un événement, une expérience ou un réve, décrire un
A2+ . espoir ou un but et exposer brievement des raisons ou explications
de 13h a 16h =3h . .
pour un projet ou une idée

AQ

A2

Nombre de participants par session

» A0 : 5 personnes maximum
» Al /A2 et A2+ : 8 personnes maximum par groupe

Attestation en fin de formation

Pas de certification mais une attestation de fin de formation et de compétences sera délivrée a tous les
participant-e-s ayant réussi avec succes les évaluations.
@)
S ?

S Y,

11
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Dates
17 et 24 ao(t 2023
21 et 28 septembre
19 et 26 octobre 2023
16 et 23 novembre
Durée
10h30

oV
e
Public(s)

4 personnes mini
12 personnes maxi
Prérequis
Maitrise du frangais
minimum B1

)
Lieu
13 rue du Maréchal
Lefébvre 67 100 Strasbourg

—

Tarifs HT
Salarié-e : 210 €

Yokok
4,6/5

Inscription
Pour vous inscrire veuillez
nous joindre a
formation@gie-genius.org
ou par téléphone

au0376080170

<)
BN

Formateur-trice-s
Une équipe de
professionnel-le de terrain

Boost

Cette formation s'adresse essentiellement aux personnes bénéficiant d'un contrat en
insertion par l'activité économique, arrivant en fin de parcours ou a toute personne en
recherche d’emploi.

Construite en deux modules, cette formation permet de donner un coup de boost favorisant
un retour durable a I'emploi.

Objectifs
» Module 1: permettant d’identifier les compétences, créer ou ajuster un CV, une
lettre de motivation et postuler sur différents sites d’emploi
» Module 2 : permettant de se préparer et réaliser un entretien d’'embauche

Contenu

Module 1 : Identifier ces compétences et postuler en ligne

» ldentifier, expliquer et valoriser ses compétences

» Créer un CV numérique

» Créer une lettre de motivation

» Sélectionner une offre d’emploi adaptée et postuler en ligne
Module 2 : Entretien d’embauche

» Définir la notion et les enjeux de I'entretien d’embauche

» ldentifier les expériences a valoriser lors d’un entretien d’embauche

» Pouvoir réponde de maniéere claire aux questions des recruteur-se:s

Modalités pédagogiques
» Apport théorique
» Réflexion personnelle
» Discussions, débats
» Mise en pratique
» Ludopédagogie

Public

Salarié-e-s en insertion en fin de parcours
Toutes personne a la recherche d’un emploi ou intéressée par le sujet
Inter-entreprise : Ouvert a tou-te's

Evaluation des acquis / Attestation de présence
» Quizz
» Questionnaire d’évaluation des connaissances
» Mise en pratique

S0 N 1
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Durée
De 1 a 4 mois
En fonction du
positionnement
Dates
Septembre 2023

qoy
TaR
Public(s)

4 personnes mini
12 personnes maxi
Prérequis
Maitrise du frangais
minimum A2

jul
Lieu
13 rue du Maréchal
Lefebvre 67 100 Strasbourg

—

Tarifs HT
Etape 1:455 €
Etape 2 :520 €
Etape 3:520 €
Etape 4 : 260 €
Parcours complet : 1 100 €

Jokok
Pas encore disponible

Inscription
formation@gie-genius.org
ou

au037608 0170

9]
A

Formateur-trice-s
Une équipe de
professionnel-le‘s
de terrain
Coordinatrice
Victorine JAXEL

o

=
Parcours Boost

Ce parcours est I'occasion de se relancer/lancer dans une dynamique de transition vers le
monde du travail.

Construite en plusieurs modules indépendants, elle permet d’accompagner la prise
d’autonomie nécessaire pour un retour a I'emploi durable.

Cette formation est I'occation de reprendre confiance en soi, d’identifier ses compétences
et ses connaissances et de développer sa capacité a se mettre en action, se mobiliser.

Objectifs

Favoriser I'insertion professionnelle en 4 étapes :

1. Découvrir et s’engager : Valorisation, mise en confiance et indentification
des compétences. Inscription individualisée dans le parcours afin de valoriser les
compétences, de renforcer la confiance et permettre d'identifier ses atouts.

2. Construire : Aider a se projeter vers ’avenir : exploration des différentes
perspectives professionnelles, comprendre le contexte et les réalités du secteur
Visé, ainsi que le vocabulaire spécifique associé.

3. Connaltre : se mettre en action : acquérire des connaissances approfondies sur les
démarches a entreprendre pour réussir son insertion professionnelle, tels que la recherche
d'emploi. Passage a l'action en participant a des stages, des forums ou d'autres activités
permettant de se rapprocher de 1’objectif professionnel.

4. Agir : Action en semie-autonomie dans les démarches de recherche d'emploi et
d'insertion sociale. Favoriser ’acquisition des méthodes. Démontrer 1’acquisition des
capactiés.

Contenu
Etape 1 : Découvrir et s’engager
»  Mettre en confiance / Reprendre confiance / Avoir confiance

Identifier et valoriser les compétences et les savoir-étre

Travail sur I'image de soi, I'image que I'on renvoi

Démarche de projet, développement des capacités a entreprendre
Durée : sur 1 semaine pleine + 3 sessions de 2h / 5 journées de 7 heures _ 41 heures
Etape 2 : Construire
Le monde du travail, les métiers en tension
Définition du projet professionnel
Mise en relation projets professionnels et compétences
Equilibre vie professionnelle-vie personnelle

Durée : 1 semaine pleine + 2 sessions de 3 h _ 41 heures

Y V V

YV V VY

Etape 3 : Connaitre

Découverte de structures professionnelles
Création de CV et lettre de motivation
Simulation d’entretien d’embauche

Stage obligatoire

Durée : 3 x 2 jours de formation + un stage de 3 a 10 jours _ 41 heures + stage
Etape 4 : Agir Trouver un emploi : Action / Autonomisation de la démarche
»  Réalisation concréte de candidatures

YV V VY

»  Accompagnement individualisé
Durée : 1 mois / % journée par semaine, soit 2 jours _ 14 heures + déplacement individuel
vers I'emploi

13
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Modalités pédagogiques

O
o ?ﬁw
> Apport théorique O %d/
» Valorisation, écoute, liberté de parole //lﬁ /

Réflexion personnelle, discussions, débats
Mise en pratique, ateliers

Ludopédagogie

Stage en entreprise

YV VYV

Public

» Salarié-e-s en insertion en fin de parcours
» Toute personne externe intéressée par I'action et bénéficiant d’un financement

Evaluation des acquis / Attestation de présence

» Quizz / Questionnaire d’évaluation des connaissances

» Mise en pratique

» Participation active
A la fin de chaque étape une attestation de présence est transmise a chaque participant-e. Elle précisera
I’ensemble des compétences liées au sujet de I'action acquises par le-la participant-e.

De maniere synthétique

Temporalité Avant ‘ Apres
Positionnement Jidentifie mes besoins Je me lance dans un projet “pour moi”
Module 1 : i . . Je prends confiance et valorise mon parcours
. . J'accepte de m’inscrire dans e
Découvrir et . Je mets en avant mes réalisations
R un parcours de formation o o . A
s’engager Je sais identifier mes compétences et mes savoir-étre
Je connais les métiers en tension / le monde de I'entreprise
Module 2 : Jai identifié mes | Je connais le métier qui me correspond le mieux
Construiré compétences Je réfléchis a I'image que je renvoie et celle que je souhaite
J"ai confiance en moi renvoyer et les moyens pour y parvenir
J'ai identifié mon futur métier
P e s . . Je mets en valeurs mes compétences et connaissances dans
J’ai identifié mes intentions o
. un CV / lettre de motivation
Module 3 : professionnelles , . . . .
. ] J'ai des outils me permettant de faire des candidatures
Connaitre Je connais mes atouts pour ce . . , .
. . Je sais organiser ma recherche d’emploi
domaine professionnel . , .
Je sais présenter mon parcours et ce que je cherche
Je suis prét pour réaliser un entretien d’embauche
Je fais une immersion / un stage pour valider mon projet et Je suis autonome dans ma
Module 4 : commencer a créer un réseau pro recherche d’emploi
Agir Je me mets en action pour trouver un emploi. Je peux trouver un autre
Je sais ou chercher de I'aide emploi
Je sais ol postuler

14
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=

Dates
22 et 23 juin 2023
26 et 27 septembre
Durée
10 heures
Soit 1,5 jours

o
24

Public(s)
Salarié-e's en insertion
en fin de parcours
Intra
4 personnes mini
12 personnes maxi
Prérequis
Maitrise du francais
minimum B1
Savoir utiliser un
smartphone

jul
Lieu
13 rue du Maréchal
Lefébvre 67 100 Strasbourg

—

Tarifs HT
Salarié-e : 250 €

Yook
Pas encore disponible

Inscription
Pour vous inscrire
veuillez nous joindre a
formation@gie-genius.org
ou par téléphone
au 0376080170

9
BN

Formatrices
Victorine JAXEL
Mathilde ROUGEOT

CV Vidéo

Nous sommes dans un monde en perpétuelle évolution technologique, les méthodes de
recrutement font de méme. Cette formation permet de pouvoir utiliser des outils innovants.

Objectifs

La formation CV Vidéo va vous permettre de mettre en avant des atouts complémentaires
a votre CV classique et a votre lettre de motivation.

Contrairement a un CV papier, la vidéo permet aux recruteurs de découvrir de fagon
originale votre personnalité et vos compétences, surtout dans certains secteurs ou le
contact humain est un élément clé, comme celui des Ressources Humaines.

L’objectif premier est de vous donner les moyens de pouvoir utiliser la vidéo pour vous
présenter et démontrer vos compétences et connaissances lors de vos recherches
d’emploi.

Contenu

» Apprendre a pitcher (présenter) son parcours professionnel et extra-professionnel
» Découvrir et maitriser un outil de technique de recherche d’emploi
» Apprendre les bases d’'un montage vidéo avec des outils simple d’utilisation

Modalités pédagogiques
» Transmission d’informations
» Exercices concrets et mises en situation
» Jeux favorisant la compréhension

Evaluation des acquis / Attestation de présence
» Réalisation d’un CV Vidéo

Une attestation de présence et ou de réussite sera délivrée a tous les participant-es
aprés la formation sous réserve d’avoir satisfait aux exigences et d’avoir assisté
activement a tous les temps de la formation.
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Détails pratiques



GEniuS

etk |NSCription et

P

déroulement

S’inscrire en formation
Des questions concernant une formation
» Contactez I'organisme de formation via notre mail : formation@gie-genius.org ou notre téléphone :
03.67.18.24 .01
Remplir la fiche d’inscription
» Pour s’inscrire, il est obligatoire de remplir une fiche d’inscription pour chaque formation.
Téléchargez la fiche d’inscription en cliquant ici ou remplissez la fiche d’inscription en version papier
gue vous trouverez a la fin de ce catalogue.
» Transmettez votre fiche d’inscription au GIE Genius au minimum 15 jours avant le premier jour de
I'action de formation.

Avant la formation

Invitation / Convocation
» Peu de temps avant la formation, vous allez recevoir une convocation / invitation par mail (ou par

courrier, si vous en fait la demande spécifiguement). Cette convocation / invitation vous
communiquera des informations précises concernant votre formation : horaire, lieu, déroulement
détaillé de I'action, organisation pratique...

Adaptabilité / accueil de personnes en situation de handicap
» Certaines de nos salles sont accessibles aux personnes a mobilité réduite. Malheureusement pas

toutes.

» Nos équipes se chargent d’accompagner au mieux les participants qui sont en situation de handicap,
quel qu’il soit, tout au long de leur formation.

» Merci de nous contacter afin d’organiser dans les meilleures conditions votre participation.

Pendant la formation
Les locaux
» Toutes nos salles de formations sont équipées et prévues pour accueillir tous types de formations
» Vous trouverez un espace réfectoire équipé d’une bouilloire et de fours micro-ondes et un
distributeur de boissons dans le couloir au rez-de -chaussée
Formation et formateurs
» Les formations sont encadrées par des formateurs-trices professionnel-le-s et formés a la pédagogie.
Lors des temps de formation, nous favorisons I'interaction avec et entre les participant-e-s, les mises
en situations, les serious game, les temps de synthese... A la fin de la formation, les stagiaires sont
évalué-e:s pour permettre de constater le développement des compétences et connaissances
acquises. La réussite de la formation est créditée d’une attestation de formation le mentionnant.

Apres la formation
Pas de certification mais une attestation de fin de formation sera délivrée a tous les participant-e's ayant
réussi avec succes les évaluations.
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Le paiement
Pour les personnes du groupement : Groupe Altair / JMV / GIE GENIUS : Merci de prendre contact avec
I’organisme de formation.
Pour les salarié-e:s bénéficiant d’une prise en charge employeur :
- Unacompte de 30% du montant global de la formation vous sera demandé a I'inscription.
- Le paiement sera dii apres édition de la facture dans un délai de 3 mois.
Pour les particuliers :
- Unacompte de 30% du montant global de la formation vous sera demandé a I'inscription.
- Le paiement sera d{ aprés édition de la facture dans un délai de 3 mois.
- Un tarif spécifique vous sera accordé sur simple demande préalable a I'inscription

Exceptionnellement, le paiement peut étre échelonné, merci de nous contacter ci besoin.

Annulation
» Avant le début de I'action,
Vous vous rendez compte que vous ne suivrez pas la formation pour diverses raisons :

- Plusde 15 jours avant I'action : Un simple mail vous désinscrira et nous vous rembourserons
votre acompte

- Moins de 15 jours avant I'action : votre acompte sera conservé et votre désinscription prise
en compte

Nous nous réservons le droit d’annuler une formation, deux semaines minimum avant le premier jour
de I'action.

- Les participants et les employeurs sont informés le plus rapidement possible

- Les colts engagés sont immédiatement remboursés ou reportés sur une autre action

» Durant 'action,
En cas d’absence partielle d’un participant :

- Aprés transmission a l'organisme de formation d’un justificatif valable (arrét de travail...),
seules les heures de présences réalisées seront facturées. Nous nous recevons la possibilité
de facturer a 'employeur, conformément aux dispositions de I'article 1231-5 du Code civil,
le montant des absences.

Politique de protection des données personnelles
» L'ensemble des données personnelles transmis par un stagiaire font I'objet d’'un traitement
administratif afin d’organiser les sessions et d’un traitement pédagogique de la part du ou des
formateur(s).
Elles ne sont ni données, ni cédées a un tiers.
L’adresse mail peut-étre utilisée a des fins de communication ou de diffusion d’information.
» Les stagiaires bénéficient d’un droit d’acces, de rectification, d’effacement, de portabilité des
données

YV VvV
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. Qui peut avoir accés a vos données ?
GEO I Uf »  Les salariés de I'organisme de formation du GIE Genius (toutes personnes travaillant a
la gestion de vos inscriptions, en réponse a des demandes diverses, pour finaliser
I’action (facturation, attestation, satisfaction...)).
»  Les formateurs et intervenants.
»  Sous décision d’une autorité réglementaire ou judiciaire.
» Enaucun cas vos données ne pourront étre vendues.

Générateur d'Intérét et d'Envie

Ou sont-elles archivées ?
> Elles sont stockées dans des fichiers spécifiques (informatique et/ou papier). Ces données sont

accessibles aux personnes travaillant avec ou pour I'organisme de formation du GIE Genius.

Combien de temps gardons-nous vos données ?
> Le temps de traitement de I'action a laquelle vous vous étes instit : organisation, déroulement,
facturation, évaluation, bilan...
» Ensuite, elles sont archivées pour tous usage afin de remplir nos obligations de conservations de
justificatifs, [égales, comptables, fiscales, de contrats... et afin de répondre au mieux a vos demandes
de rééditions d’historiques.

Les prérequis

Parler frangais
» Nos formations sont toutes délivrées en francais.

Un niveau minimum est donc nécessaire pour que le-la stagiaire se sente bien en formation et puisse
participer sans étre bloqué-e par la barriere de la langue.

Nous vous conseillons de ne pas vous inscrire si votre niveau de francais est inférieur au niveau B1.
Aucune vérification préalable ne sera réalisée par notre organisme.

Néanmoins, afin de profiter pleinement des apports de la formation, ce niveau semble indispensable.

» En cas d’hésitation, merci de prendre contact avec I'Organisme de formation.
Si cela est nécessaire et que vous en avez fait la demande, nous pourrons vous faire passer un test
de francais permettant de définir votre niveau.

» Dans le cas d’'une compréhension du frangais insuffisante, nous vous proposons de vous tourner
vers des organismes dispensant du Frangais Langue Etrangere tels que :
Le GRETA
Retravailler
CPCV
CSC de I'Elsau, CSC de la Montagne verte...
Ou le GIE Genius
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bl Démarche Qualité

Votre satisfaction est notre priorité. Pour ce faire, le GIE Genius met tout en ceuvre !

» Une étroite collaboration avec tous ses intervenants et la possibilité de se former régulierement et
gratuitement afin d’améliorer leurs connaissances et compétences et garantir ainsi la réussite de
leurs animations.

» Une démarche globale permettant de mesurer I'efficacité de nos actions : un questionnement sur
vOs connaissances, attentes et besoins lors de votre inscription®; une évaluation en cours de
formation : méthodes interrogatives, exercices pratiques, quizz... ; Une évaluation a chaud en fin de
formation afin de connaitre vos impressions

Ces temps d’évaluation sont essentiels pour nous permettre de décider des actions correctives a mettre en place
si nécessaire. Par exemple :

» une session de rattrapage ou d’approfondissement ;

» une invitation sur la méme formation avec un autre intervenant.

» une invitation sur une autre formation qui correspondrait mieux aux besoins du ou des participants

Le taux moyen de satisfaction est de 4,6/5 pour I'lannée 2022.
Le taux de réussite en formation et de 96%.

Contact :

GIE Genius

13 rue du Marechal Lefebvre, 67 100, Strasbourg
formation@gie-genius.org

6 Questions demandées dans la fiche d’inscription
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Générateur d'Intérét et d'Envie Date (s)

Vous

Nom (s)
‘\ Prénom (s)

Date de naissance

T
GEnius

Adresse
Code postal ville

(Maladie invalidante / Handicap moteur ;
visuel ou auditif ; psychigue ; mental ou
cagnitif / Polyhandicap)

Avez-vous un smartphone ? %' Avec une connexion internet ?

4, :.

Maon

L

Votre employeur

Nom de I'entreprise

-
k=
=
o
=
O
7))
=
©
v
R=
-
I

u' - **-i Votre responsable (nom et fonction) / Encadrant technigue

Savez-vous qui finance votre formation ? Oui/ Non

Accompagnement

P ———

Pile Emploi f Accompagnement social el professionnel [ASP]...

*' - Mom et Structure

Fiche d'inscription _ GHH _ 24/02/2023




GE() I U_I Pour préparer la formation

Generateur d'Intérét et d'Envie

Dui f Nan

Lesquelles ? :

Owi f Mon

Exemple : Allemand X ¥ i

Fiche dinscription _ GHM _ 24/02/2023



Générateur d'Intérét et d'Envie

« La formation notre D.E.F.I. »

Développement personnel :

Prendre en compte chaque personne
dans son intégralité, sa singularité et I'accompagner

Emploi :
Donner les moyens de trouver un emploi,
de le conserver et de continuer a développer
ses compétences tout au long de la vie

Formation :
Donner I'envie d’apprendre, d’évoluer et de transmettre

Innovation :
Nous avons créé un Péle d’Excellence Pédagogique Solidaire
(PEP’S), nous permettant de nous adapter continuellement
(création de nouvelles méthodes et outils adaptés a tous les
publics).
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